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SUNUS

Fakiiltemiz tiniversitemizin misyonuna uygun olarak saglik alaninda iilkemizin istikbali
ve istikrart i¢in ¢aligmay1 gorev edinmis, diinyadaki gelismeleri iyi taniyan, etik degerlere
saygili, elestirel diisiinebilen uluslararasi diizeyde nitelikli saglik profesyonelleri yetistirmek
amaciyla, 28 Mart 2020 tarihli 31082 sayili Resmi Gazete’de ilan edilerek Malatya Turgut
Ozal Universitesi biinyesinde kurulmustur. Fakiiltemiz 33 akademik, 4 idari personelin katkisi
ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Gerontoloji boliimii Tazelenme Universitesi kapsaminda
faaliyetlerine devam etmekte olup; Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik bolimi 2021
yilinda; Sosyal Hizmet Boliimii ise 2022 yilinda; Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Egzersiz ve
Spor Bilimleri ve Ebelik Bolimii ise 2023 yilinda ilk lisans 06grencilerini almistir.

Fakiiltemizin Gerontoloji boliimii ise oniimiizdeki yil ig¢inde ilk lisans 0grencilerini almay1

SAGLIK BILIMLER| FAKULTESI Sayfa 5/50



[N MALATYA
TURGUT OZAL
M4  UNIVERSITESi ozal.edu.tr

hedeflemektedir. Saglik alaninda disiplinler arasi isbirligi ve ekip c¢alismasimi ilke edinmis

Fakiiltemiz; toplumun saglhigimi ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve
teknolojiyi kullanan, arastirici, etik ve insani degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi
ve beceriye sahip profesyonellerin ve egiticilerin yetistirilmesini ama¢ edinmistir. Stirekli
gelismeyi primer hedef edinmis, yetkin ve gen¢ akademik kadroya sahip, alani ile ilgili 6zgiin
caligmalar yapan, ulusal ve uluslararasi gevrelerde taninan, toplum saghg: ile ilgili plan ve

politikalar olusturulmasinda danigilan, saygin, lider bir fakiilte olma yolunda ilerlemekteyiz.

Prof. Dr. Sahin DIREKEL
Dekan
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. GENEL BILGILER

Malatya’da bulunan iki iiniversiteden biri olan Malatya Turgut Ozal Universitesi
(MTU), sehrimizin yetistirdigi biiyiik devlet ve siyaset adami, 8. Cumhurbagkanimiz merhum
Turgut Ozal’in anisma, 18 Mayis 2018 tarihinde kurulmustur. Fakiiltemiz 28 Mart 2020
tarihli 31082 sayili Resmi Gazete’de ilan edilereck Malatya Turgut Ozal Universitesi

bilinyesinde kurulmustur.

A. MISYON ve ViZYON

Misyon

Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararas: diizeyde faaliyet gosteren,
akademik bir kurum olma hedefi ile tilkemizin istikbali ve istikrar1 i¢in arastiran ve ireten,
diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda tiretken, elestirel
diistinmeyi destekleyen mevcut imkanlar ile gergeklestirdigi yeniliklerle insanlifa ve dogaya
katki saglamak Universitemizin éncelikli misyonudur.

Vizyon

Yiiklendigi  sorumlulugun bilincinde olan, {ilkemizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda, sonu¢ odakli bilimsel akademik ulusal ve uluslararas1 alanda aragtirmalarla,
bilgi ve yeteneklerini insanlik ve iilke yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden
yerele farkindalik olusturarak gelecege yon veren yenilik¢i bir iniversite olmaktir.

SAGLIK BILIMLER| FAKULTESI Sayfa 7 /50
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B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.Yetki
Fakiiltenin idari yapisi 5347 sayili Resmi Gazete, 2547 sayili kanunu cergevesinde
faaliyetlerini yiirlitmektedir. Bu kanuna gore fakiiltenin idari personeli dekan, dekan
yardimcilar1 ve fakiilte sekreterlerinden olusmaktadir.
2. Gorev
a. Dekan
Fakiiltenin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore birimin en {ist
yOneticisi ve harcama yetkilisidir
Goreyv, yetki ve sorumluluklari:
v Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
v/ Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,
v Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,
v Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,
v Fakiiltenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.
v Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
b. Dekan Yardimcilar:
Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok
ii¢ y1l i¢in atanir. Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Dekan yardimecilari, Dekanin teklifi ve Rektorliik Makaminin onay ile gorevlendirilirler.

Gorevleri arasinda;

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Sayfa 8 /50
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v Dekanin verdigi gérevleri yapmak,

v/ Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarinin hazirlanmasini koordine etmek

ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

v Idari ve Mali islerde koordinasyon saglamak,

v Yiksekogretim kanunu ve yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,
v Dekan olmadig1 zamanlarda yerine vekalet et

c. Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Sekreterinin gorevleri 2547 sayili kanunun 51/b maddesi hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte
sekreteri, enstitli ve yiiksekokullarda ise enstitli veya yliksekokul miidiiriine bagl enstitii veya
yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere
gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar
arasindaki i boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili
sekreterce yapilir. Fakiilte idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin galismasindan Dekana

kars1 sorumludur.

Gorevleri arasinda;

v Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur,
v Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisidir,

v Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati tizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli

belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ilgili miidiir yardimcisinin gézetiminde yliriitmek,

v Fakiilte Sekreterliginin gorev alanma giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir
sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiriitilmesini planlamak, koordine etmek ve

denetlemek,
v/ Kurum i¢i/dis1 yazismalar1 ve resmi iliskileri yiliritmek, koordine etmek ve denetlemek,

v/ Dekanin talimatlart dogrultusunda Akademik Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim

Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

V' Kurullarda raportorliik yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasimi ve karar defterlerine

islenmesini saglatmak,

v Fakiilteye ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve bakimonarim

faaliyetlerini yiirtitmek,
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v/ Fakiilteye ait agik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve

koordinasyonunu saglamak Fakiilte Sekreteri tiim bu gorevlerini ilgili Dekan yardimcisinin
gozetiminde Dekanin onaymi alarak gergeklestirir. 3.Sorumluluk Dekan egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesi ile sonug¢larinin

alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

B. BIRIME iLiSKiN BiLGILER
Fakiiltemiz Battalgazi Kampiisiinde ki Ziraat Fakiiltesi ve Rektorliik binas1 biinyesinde

faaliyet gostermektedir.

1. Fiziksel Yapi

Kapah /A¢ik Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim

Hizmet Alam

Egitim Alan 1492
Arastirma Alani -
Yonetim Alani -
Saglik Hizmeti Alani -
Kiitiiphane Alani -
Toplanti/Konf. Salonu Alani -
Sosyal Alanlar -
Kapal1 Spor Alanlari -
Ticari Alanlar -
Barinma Alani -
Islak Hacimler -
Sirkiilasyon Alanlari
Toplam Kapah Alan |
Diger Kapali Alanlar -
Otopark Alani -
Acik Spor Alanlari -
Toplam Acik Alan

— K
(o))
=
(S}

Tablo.1.Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

1.2. Egitim Alanlan
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Egitim Alam Sayilan

Egitim Alani Sayilari ve Dagilimi

Egitim Alani Kapasitesi \ Kapasitesi

Alan Sayisi \ Alan (m?)
Sinif 3 7 oo
Atolye _ - :

TOPLAM 7 373 1492

Tablo.2. Egitim Alam1 Sayilari ve Dagilim

2. Laboratuvar Bilgileri

Laboratuvar Bilgileri

Laboratuvari Ortak Kullanan

Sorumlu Laboratuvar Cahsma Alan Kapasitesi Birim
Birim Adr (m2) P Laboratuvarin Bulundugu Bina
Kampiis
Saghk .. . T -
o1 . Egitim Battalgazi Kampusii/Rektorliuk
Bilimleri 1 73 )
. ) Laboratuvarlari Binasi
Fakiiltesi
Saghk . - -
o1 . Arastirma Battalgazi Kampusui/Rektorlik
Bilimleri 1 50 .
. ) Laboratuvarlari Binasi
Fakiiltesi

Tablo.3. Laboratuvar Bilgileri
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1.4. Hizmet Alanlar
Akademik/idari Hizmet Alanlari
Akademik /idari Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet
Alanlar

idari Personel Hizmet Alanlari

TOPLAM

Tablo.4. Akademik /idari Hizmet Alanlari

2. Organizasyon Semasi

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknolojik Kaynaklar 2024 Y1l Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Diziistii Bilgisayar 1
Masaiistii Bilgisayar 15
Tablet Bilgisayar -
Monitor 8
IP Telefon 1
Cep Telefonu -
Cok Fonksiyonlu Yazici 3
Yazici 1
Tarayici -
Projeksiyon 6
El Terminali -
Televizyon -
Depolama Unitesi -
Sunucu -
Kart Okuyucu -
Fotokopi Makinesi -
Faks -
Tepegdz -
Barkod Okuyucu -
Giivenlik Kamerasi -
Klima -
Optik Okuyucu 1

TOPLAM |

Tablo 6.Teknolojik Kaynaklar

4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel
Akademik Personelin Unvana Gore Dagilim

N Dr. Ogretim Ogretim Arastirma
RIoESE N Reeent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi R
Kadin 7 7 2 3 19
Erkek 1 3 7 2 1 14

Tablo.7. Akademik Personelin Unvana Gore Dagilim
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4.2. Idari Personel
Idari Personel Bilgileri

Idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagilinu

Kadrosu Biriminizde Fiilen Calisan Personel

657 sayilh Kanun Olan Personel Sayisi Sayis1
K E  Toplam K E  Toplam
4/A Memur
Genel Idari Hizmetler 1 2 3 2 1 3
Teknik Hizmetler
Saglik Hizmetleri

Hizmet [ Egitim ve Ogretim
Smfi1 | Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimci Hizmetler

Tablo. 8. idari Personelin Hizmet Sinifina Goére Dagihm

Idari Personelin Egitim Durumu

On Y.L.ve

Ilkégretim Lise o Lisans Doktora TOPLAM
Kisi 4
Sayisi 4
Yiizde 100

Tablo.9. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

P VIE 21-30  31-40 41-50 5160 00 Y
N Ya Ya Ya Ya B | TP
! $ $ $ $ Uzeri
Kisi
Sayis1 ! 2 ! 4
Yiizde %25 %50 %25
Tablo.10. idari Personelin Hizmet Siiresi
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idari Personelin Hizmet Siiresi

31 Y1l
15 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30
LS o Yo vl vl ya vya ymn . TOPLAM
Uzeri
Kisi
Sayisi 3 1 4
Yiizde %75 %25

Tablo.11. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Fakiiltemiz, 2021-2022 Giliz Doneminde ilk 6grencilerini almaya baglamistir.
Fakiiltemizde 25 0gretim iiyesi, 4 6gretim gorevlisi, 4 arastirma gorevlisi ve 4 idari personel
bulunmaktadir. Sosyal Hizmet boliimiimiiz 2022 yili; Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Egzersiz
ve Spor Bilimleri ve Ebelik Bolimii 2023 yil1 itibari ile ilk lisans grencilerini almistir.
Gerontoloji boliimii ise Tazelenme Universitesi kapsaminda faaliyet gostermektedir.
Fakiiltemizde Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Egzersiz ve
Spor Bilimleri, Hemsirelik ve Sosyal Hizmet boliimlerinde toplam 834 6grenci bulunmaktir.
“Gerontoloji” boliimii ise asgari sartlari sagladiktan sonra Oniimiizdeki yillarda 6grenci
alimma baslayacaktir. Hemsirelik Boliimii ‘i¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali’ ve
‘Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali” kapsaminda Yiiksek Lisans egitimine
baslanmistir. Lisansiistii egitim veren boliimlerimizin sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Ogrenci Verileri
A) Yillara Gore Ogrenci Sayilar

YILLARA GORE OGRENCI SAYISI

Fakiilte/MYO/Yiiksekokul 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Saghk Bilimleri 104 | 239 | 527 | 834
[ Fakiiltesi
Tablo.12.Yillara Gére Ogrenci Sayilari
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B) Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Ogrenci Sayilar

Boliim/ Program

E Toplam
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 52 33 85
Beslenme ve Diyetetik Boliimii 196 30 226
Ebelik Boliimii 112 0 112
Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii 39 42 81
Hemsirelik Boliimii 154 64 218

Sosyal Hizmet Boliimii 87 25 112
TOPLAM 640 194 834
Tablo.13.Egitim-Ogretim Verilen Programlar

C) Ogrenci Doluluk Oranlar

Ogrenci Doluluk Oranlan

Ogrenci Sayilari

Boliim/ Program Yerlesen

2024 Kontenjan Oran

(OSYM)

Acll Yill'dlm ve Afet Yonetimi 40 40 %100
Boliimii

Beslenme ve Diyetetik Boliimii 79 79 %100
Ebelik Boliimii 52 52 %100
Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii 40 40 %100
Hemgsirelik Boliimii 67 67 %100
Sosyal Hizmet Boliimii 40 40 %100

Tablo.14. Ogrenci Doluluk Oranlar

D) Engelli Ogrenci Say:

Engelli Ogrenci Sayilar

Boliim/ Program Ogrenci Sayisi
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 4
Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Ebelik Boliimii 1
Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii 2
Hemsirelik Boliimii

Sosyal Hizmet Boliimii

TOPLAM 7

Tablo.15. Ogrenci Doluluk Oranlar
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E) Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilart

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Erkek Kiz TOPLAM

Boliim/ Program

Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Bolimii

Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Ebelik Boliimii
Egzersiz ve Spor Bilimleri Béliimii

Hemsirelik Boliimii

N|jo|N|lw]N o
AN =R
Wl |lo|lw]|w|r

Sosyal Hizmet Boliimii

GENEL TOPLAM 14 6 20

Tablo.16. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

F) Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar
Basarisizhk Yiik.
(Azami Ogr.
Siire) Cikarma

Saghk Bilimleri Fakiiltesi |9 0 0 26 0 5

P CEENTCPAM I N N N N N e

Tablo.17.Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Kendi Istegi
ile Ayrilan

Yatay
Gegis

Boliim/ Program

5.2. Idari Hizmetler
Fakiiltemizde, biinyesindeki 4 (dort) idari personel, Dekan ve 2 (iki) Dekan Yardimcisi ve

Boliimlere bagli merkez birimler vasitasi ile idari hizmetler yiiriitiilmektedir.
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5.3.Kalite Yonetim ve Kalite Glivence Sistemi Caligmalari

Fakiiltemiz Kalite Y&netim Sistemi ile ilgili ¢alismalar 2021-2022 Egitim Ogretim yili itibari
ile baslamis olup gelistirilerek devam ettirilmektedir. Kalite c¢alismalar Universitemiz Kalite
Koordinatérliigii yonlendirmesi ile gerceklestirilmekte olup gerek I¢ Tetkikler gerekse TSE, YOKAK
gibi degerlendirici kuruluslarin geri doniislerine gore sekillendirilmektedir. 2024 yili igerisinde
Akademik Birim Kalite Komisyonu ve Akademik Birim Danisma Kurullar1 giincellenmis olup,
ogrenci temsilcileri ve sektdr temsilcilerimiz ile olan c¢alismalarimiz arttirilmustir. Egitim Ogretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla 2024 yili igerisinde her boliimiin miifredati degistirilmis,
miifredatlar hazirlanirken akreditasyon siirecleri de g6z oniinde bulundurularak her bir boliimiin tabi
oldugu akreditasyon kuruluslarinin sartlar1 géz 6niinde bulundurulmustur. Ayni zamanda ders bilgi

paketlerinde gerekli giincellemeler yapilmistir.

1- Fakiiltemizde KYS kapsaminda i¢ Tetkik gerceklestirildi.
Universitemiz Kalite Koordinatérliigii'nden Koordinatér Dog. Dr. Giilgin BEKER ve Mira¢ KINACI
Fakiiltemize KYS kapsaminda ¢ Tekik icin ziyarette bulundular.

SAGLIK BILIMLER| FAKULTESI Sayfa 18 /50



[N MALATYA
TURGUT OZAL
M4  UNIVERSITESi ozal.edu.tr

5.1.1.0grenci Yasam, Sosyal- Kiiltiirel Hizmetler

A) Etkinlik ve Organizasyon Verileri

2024 Y1l icerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Katilimeci
Sayis1

Etkinlik Tiirii Etkinligin Ad1 Tarihi

Calistay 1- Genglik Politika Belgesi Vizyon Calistay1 16.12.2024 500
1- Malatya Tiirkseker Fabrikasina Gezi 16.12.2024
Dod 2- Malatya Havaliman1 ARFF birimi ziyareti 02.12.2024 700
oga 3- Malatya AFAD IL Miidiirliigiinii ziyaret 26.11.2024
4- Akcadag ve Darende ilcelerine gezi 15.10.2024
1-Begiim Kartal Hkokulu’ndg Saglik ve Eglence Bir Arada
2-65+ Tazelenme ve Lisans Ogrencilerine Siber, Terorle
Miicadele ve Narkotik Sube Miidiirliigii Bilgilendirmesi
3- Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi, Sivil Savunma |19.12.2024
Egitim Birimi ve HAP Ofis birimince diizenlenmis olan Kimyasal, |26.12.2024 2000
st Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer (KBRN) tatbikatina 15.10.2024
katildilar. 14.03.2024
Malatya Egitim ve Aragtirma Hastanesi Sivil Savunma
Birimi ve HAP Ofis birimince diizenlenmis olan tatbikat
4- Acil Servis Araclar1 Egitimi
Festival 1- Uluslararasi Yaglhlikta Saglik ve Esenlik Festivali 13.09.2024 1000
Konferans 1- Hemsirelik Haftas1 Koonferansi 15.04.2024
1- Siirdiiriilebilir ve iklim Degisikligi Paneli 17.12.2024
Panel 2- Turkiyede Afet Yonetimi ve Kariyer Firsatlar1 Paneli 12.12.2024 1000
Organ Nakli ve Bagis1 Farkindalik Paneli 05.12.2024
_ CLN . . ? - . O .
Seminer 1-Universite Yasami Nedir? Saglik Personeli Olmak Istiyor 02.12.2024 400
Muyum?
1-Dart Turnuvasi
S I-Kiiltiirel 2-65+ Yas Tazelenme Universitesinde Lavanta Dikimi 09.12.2024 500
osyal-Rulture Etkinligi Yapildi 30.10.2024
1- Hemsirelik 6grencileri igin Yurt Diginda Kariyer
.o o i . 07.05.2024
Soylesi Firsatlar Ingiltere konulu soyleyisi 05.05.2024 750
2- Ebeler Haftas1 ve 5 Mayis Diinya Ebeler Giinii e
1- Filistinli ¢ocuklar yararina fotograf sergisi ve kermes
2- Hemgirelik Bolimii Kariyer Giinii
3- 17 Mayis Diinya Hiper Tansiyon Giinii
. A . 26.12.2024
4- Akademisyenleri ve idari personellerin katilimiyla,
T e 22.05.2024
sebze fidesi dikme etkinligi
A , 2 NP — 17.05.2024
. 5- Fedakar Melekler’den Ozel Egitim Ogrencileri ve
Diger . . 14.04.2024 6000
Ailelerine Anlamli Dokunus
. o e e . 13.12.2024
6-Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan 6 Haziran
. . e . . 06.06.2024
Diyetisyenler Giinii ve Beyaz Onliik Giyme Téreni Yapildi 29 05.2024
7-22 Mayis Avrupa Obezite Giinii kapsaminda Beslenme o
ve Diyetetik Boliimii Malatya Park AVM’de Stant Kurdu
TOPLAM 25 13.150
Tablo.18. Etkinlik ve Organizasyon Verileri
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1- Genclik Politika Belgesi Vizyon Calistay:

Malatya'da Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan organize edilen "Genglik Politika Belgesi Vizyon
Calistayr" Ilhan Akinci Yurdu Konferans Salonu'nda diizenlendi.Calistaya Malatya Valisi Seddar YAVUZ
,Genglik ve Spor Il Miidiirii Ebubekir KAYHAN ,sivil toplum kuruluslari, akademisyenler ve &zel sektor
temsilcileri katilim sagladu.

Calistayda;
- Bagimlilikla Miicadele
- Obezite ve Hareketsizlik ile Miicadele
- Ruh Saglig: gibi konular ele alinmis olup alt basliklari i¢in olusturulan atdlyede ilgili konular hakkinda
fikirler ve oneriler sunulmustur.

Fakiiltemiz Egzersiz ve Spor Bilimleri gretim elemanlarindan Dr.Ogr.Uyesi Yalgin AYDIN hocamiz
hem Istisare toplantisi hemde Genglik Sagh@ bashginda modaretdrlik yapmistir. Hocamza  yaptigi
caligmalardan dolay1 tesekkiir ederiz.
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2- Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogrencileri Ile Malatya Tiirkseker Fabrikasina
Teknik Gezi Yapildi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grencileri ile boliim dgretim iiyeleri Besin Kimyas1 ve Analizleri-I
dersi kapsaminda TURKSEKER Malatya Seker Fabrikasi’'na Ogr.Gor.Dr. Seving TAY koordinatérliigiinde
teknik gezi diizenlenmistir. Diizenlenen teknik gezide Ogrenciler seker iiretiminin tarladan sofraya kadar
gecirdigi tiim prosesleri yerinde gorerek teorik bilgilerinin pratikteki karsiligini inceleme firsatina sahip
olmuslardir. Ayrica Kalite Kontrol Laboratuvarinda yapilan analizler ve cihazlar hakkinda bilgi sahibi olan
Ogrencilerimiz uygulama bilgilerini pekistirerek verimli bir giin gegirmislerdir.
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3- Fedakar Melekler’den Ozel Egitim Ogrencileri ve Ailelerine Anlamh Dokunus

Malatya Turgut Ozal Universitesi Fedakar Melekler Hemsirelik Toplulugu, Battalgazi Ozel Egitim
Uygulama Okulu'nda farkindalik yaratan bir etkinlik gergeklestirdi. Topluluk danigmani Dog¢.Dr.Tugba
MENEKLI 6zel egitim dgrencilerinin ailelerine yonelik "Beslenme ve Hijyen Egitimi" sunarken, 6grenciler ise
miizik ve eglence dolu bir giin gegirdi.Velilere saglikli yasam konusunda 6nemli bilgiler aktaran Dog¢.Dr.Tugba
MENEKLI ve &grencileri, onlarin sorularini yanitlayarak destek sagladi. Ozel egitim &grencileri ise topluluk
iiyeleriyle birlikte miizik etkinliklerine katilip oyunlar oynayarak keyifli anlar yasadi.

Toplulugun gerceklestirdigi bu etkinlik, hem ailelerin hem de 6grencilerin yiizlerini giildiirdii. Fedakar
Melekler, sosyal sorumluluk projeleriyle daha genis kitlelere ulagsmayi hedeflediklerini ve bu tiir anlamh
caligmalara devam edeceklerini vurguladi.

'
*N
l\"\

1]
-

4- Tiirkiyede Afet Yonetimi ve Kariyer Firsatlar1 Paneli Diizenlendi
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii hocalarimizdan Dr. Ogr. Uyesi Omer DEMIRBILEK
moderatdrliigiinde ve Diizenleme Kurulu olarak Boliim Bagkan1 Dog. Dr. Giirkan KAPIKIRAN, Dog. Dr. Fatma
KIZILKAYA ve Dr. Ogr. Uyesi Mert KARTAL"n énciiliigiinde Tiirkiyede Afet Yonetimi ve Kariyer Firsatlari
Paneli hazirlandi. Panele Afad Malatya il Miidiirii Ali ALTINDAL ve Afad Malatya i1 Miidiirliigii Egitim Sube
Miidiiriit Emre ALTUNTAS"n katilimiyla gerceklestirildi.

Panelin agilis konugmalarmi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Sahin DIREKEL ve Rektér
Yardimcist Prof. Dr. ilhan ERDEM tarafindan yapilmis ve Ulkemizde afetlere hazirlik konusunun &nemine
vurgu yapilmustir. Agilis konugmalarindan sonra Dr. Ogr. Uyesi Omer DEMIRBILEK; Acil Yardim ve Afet
Yonetimi Boliimiiniin tarihgesi, temel hedefleri, egitim programi ve istihdam olanaklar1 hakkinda bilgilendirme
yapti. Panelin devaminda Dr. Ogr. Uyesi Omer DEMIRBILEK konusmalarini yapmak iizere Afad Malatya il
Midiirii Ali ALTINDAL" sahneye davet etti. Ali ALTINDAL konusmalarinda AFAD organizasyonu, personel
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yapisi, 6 Subat depremleri ve sonrasinda yiiriitiilen ¢aligmalar ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimiinden
mezun olan 6grencilerin Afad'a ise alinma, is basi ve is bas1 sonrasi siireclerinden bahsetti. ALTINDAL afetlere
miidahale organizasyonunun her seyden once goniilliiliik esasma dayali oldugunu ve afet esnasinda nelerin
oncelikli oldugundan ve afet sonrasinda vatandasa hangi hizmetlerin sunuldugunu anlatti. Afetlerde 6ncelik can
kurtarma iken ayni zamanda kurtarilan vatandaslarin saglik durumu, hava sartlarina gdre 1sinma ve barinma
olanaklarinin hazirlanmasi, es zamanli olarak sahada gorev yapan Afad ekiplerinin yemek yeme gibi
ihtiyaclarinin giderilmesinin ¢ok yonlii calismalar gerektiginden bahsetti.

Panelde dgrencilerimiz de Afad Malatya il Miidiirii Ali ALTINDAL ve Afad Malatya Il Miidiirliigii
Egitim Sube Miidiiri Emre ALTUNTAS'a sorularmi yonelttiler. Ogrencilerimiz mezun olduktan sonraki
istihdam olanaklarini, atanma kosullarin1 ve sayilarini, atanma siireci gerceklestikten sonra is tanimlarini ve
gorevlerinin neler olduguna dair sorulani yonelttiler.

Dr. Ogr. Uyesi Omer DEMIRBILEK; Afad Malatya i1 Miidiirliigii Egitim Sube Miidiirii Emre
ALTUNTAS" sahneye davet etti. ALTUNTAS Afad goniilliilik sistemini, Malatya AFAD olarak verdikleri
egitimleri, personel ve ekipman kapasitelerini agikladi.

e Mo i o, &"P‘-{ﬁ& L it
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5- Fakiiltemiz Akademik ve idari Personelleri Aras1 Dart Turnuvasi Yapildi

Fakiiltemiz Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Yalgin AYDIN
hocamuzin onciiliigiinde, Genglik Spor il Miidiirliigii Temsilcileri ile birlikte hazirlanan dart turnuvasina
Fakiiltemizin idari ve akademil personelleri katildi.

Turnuvamiza katihm saglayan ve desteklerini esirgemeyen Universitemiz Genel Sekreteri Dog. Dr.
Ahmet Selim OZKAN ve Dog. Dr. Deniz KORKMAZ'in katilimlari ile turnuvamz gergeklesti.

Ogrencilerimizin ve personellerimizinde ilgisini ¢eken turnuvamizda eglenceli ve renkli goriitiinler
olustu.

Dart Turnuvasinda kadmlar takiminda 2. olan Dr. Ogr. Uyesi Zeynep BAL, 1. olan Ars. Goér. Dilara
ALTAY OZTURK hocalarimiz, erkekler takiminda 3. Mahmut YUKSEL, 2. Dog. Dr. Giirkan KAPIKIRAN ve
1. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KOCA olmustur.

Kadimlarda finalistimiz Ars. Gor. Dilara ALTAY OZTURK ve erkeklerde finalistimiz olan Dr. Ogr.
Uyesi Mehmet KOCAY'a madalyalar1 Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Sahin DIREKEL tarafindan takdim
edilmistir.

Ayrica turnuvayi diizenleyen Fakiiltemiz Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimi 6gretim iiyelerinden Dr.
Ogr. Uyesi Yalgin AYDIN, Genglik Spor il Miidiirliigii Malatya il Dart Temsilcisi Miirsel KURT ve hakemlere
Fakltemiz Dekani Prof. Dr. Sahin DIREKEL tesekkiirlerini iletti. Genglik Spor 11 Miidiirliigii Malatya il Dart
Temsilcisi Miirsel KURT bu keyifli etkinlik igin Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Sahin DIREKEL'e Tiirk Bayrakli
dart oku hediye etti.
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6- Organ Nakli ve Bagisi Farkindalik Paneli Diizenlendi

Malatya Turgut Ozal Universitesinde Organ Nakli ve Bagis1 Farkindalik Paneli, Rektér Prof. Dr. Recep
BENTLI, Rektér Yardimeisi Prof. Dr. ilhan ERDEM, Genel Sekreter Dog¢. Dr. Ahmet Selim OZKAN,
Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Sahin DIREKEL, panelistler ve ¢ok sayida akademisyen ve dgrencinin katilimi
ile Battalgazi Konferans Salonu’nda gercgeklestirildi.

Fakiiltemiz Dekam Prof. Dr. Sahin DIREKEL acilis konusmalarinda, “Oncelikle panelimize destek
veren tim katilimcilara ve diizenleme kuruluna ¢ok tesekkiir ediyorum. Organ nakli bizim i¢in iilke olarak
zayif kaldigimiz noktalardan bir tanesi. Canli organ naklinde diinyada 6n siralarda olmamiza ragmen,
kadavra naklinde maalesef alt siralardayiz. Bunu biraz arttirmamiz gerekiyor. Bir giin bizimde bdyle bir
organa ihtiyacimiz olabilecegini hi¢ unutmamamiz gerekiyor. Boyle paneller ve seminerlerle organ ve doku
naklinin 6nemini arttirmamiz gerekiyor. Bu konuda sadece Tiirkiye’de degil, diilnyada 6n siralarda yer alan
Karaciger Nakil Enstitiimiiziin ¢ok aktif ¢alistigini diigiiniiyorum. Bu ekipte yer alan hocalarimiz bu panelde
konusmact olarak yer aldilar. Tekrardan panelin diizenlenmesinde emegi gecen Hemsirelik Boliim Bagkani
Dog. Dr. Seyhan Citlik SARITAS ve Dog. Dr. Bilsev DEMIR hocalarimiza tesekkiirlerimi sunuyorum.”
ifadelerine yer verdi.

Panelde Organ Nakli ve Organ Bagisinda Tirkiye’nin Durumu baglikli sunumunu gergeklestiren
Universitemiz Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Serdar SARITAS, Organ Naklinin Diinii, Bugiinii,
Yarmm baslikli sunumunu gerceklestiren Inonii Universitesi Karaciger Nakli Enstitiisii 6gretim iiyesi Dog.
Dr. Sertag USTA, Organ Nakli icin Dogru Bilinen Yanhslar baslikli sunumunu gergeklestiren Indnii
Universitesi Karaciger Nakli Enstitiisii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Cemalettin KOC, Beyin Oliimii baslikli
sunumunu gerceklestiren Universitemiz Genel Sekreteri Dog. Dr. Ahmet Selim OZKAN, Organ Nakli I¢in
Coziim: Banu Bedestenci Sénmez Karaciger Capraz Nakil Sistemi baslikli sunumunu gerceklestiren Inonii
Universitesi Karaciger Nakli Enstitiisii 8gretim iiyesi Prof. Dr. Volkan INCEI, Canli Vericilerin Karaciger
Nakli Donér Riskleri bashkli sunumunu gerceklestiren indnii Universitesi Karaciger Nakli Enstitiisii
dgretim iiyesi Prof. Dr. Fatih OZDEMIR ve Organ Nakli Ameliyathane Yonetim Siireci konusmasini
gergeklestiren Uzm. Hem. Ayse ARICl'ya tesekkiir ederiz.

Panelin kapanisinda konusmalarini ve sunumlarmi yapan katilimcilarimiza Universitemiz Rektérii Prof.
Dr. Recep Bentli Tasekkiir Belgelerinitaktim ettiler. Ayrica Panelin hazirligini yapan Hemsirelik Bolimii
Baskan1 Dog. Dr. Seyhan Citlik SARITAS ve Dog. Dr. Bilsev DEMIR'e Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Sahin
DIREKEL Tesekkiir Belgelerini taktim ettiler.
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7- Dis Paydas Ziyaretleri (Malatya Havalimani Ziyareti)

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Béliimii Ogretim Uyelerimiz Dog. Dr. Giirkan KAPIKIRAN, Dog. Dr.
Fatma KIZILKAYA, Dr. Ogr. Uyesi Mert KARTAL ve Dr. Ogr. Uyesi Omer DEMIRBILEK béliimiimiiziin dis
paydaslarindan olan Malatya Havaliman1 Midiirliigiinii ziyaret ettiler.

Ziyarette Malatya Havaliman1 Miidiirii Serdar AKYUZ ve ARFF birim personelleri ile goriismeler
gergeklestirildi. Havalimani ziyaretinde Havaalani ARFF sefi ve ARFF personelleri ziyaret edilerek ARFF
biriminin imkanlari, kapasitesi ve olas1 faaliyetler kararlastirildi. Ogrencilerimiz igin bu dogrultuda Malatya
Havaliman1 ARFF birimini yakindan ziyaret etme ve tatbikata katilma gibi imkanlardan yararlanilacaktir. Ayrica
goriismelerde ARFF birim personellerinin bdliimiimiiziin egitim miifredati hakkindaki goriisleri ve lisansiistii
egitim talepleri alinmustir.

Ziyarette gosterdikleri ilgi ve alaka i¢in Malatya Havalimam miidiirii sayin Serdar AKYUZ ve kurum
personellerine tesekkiir ederiz.
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8- Fedakar Melekler Hemsirelik Toplulugu’ndan “Universite Yasam Nedir? Saghk

Personeli Olmak istiyor Muyum?” Semineri

Fedakar Melekler Hemsirelik Toplulugu, Miad Sevgi Evlerinde kalan lise 6grencileri icin “Universite
Yasanu Nedir? Saglik Personeli Olmak Istiyor Muyum?” baslikli anlamli bir seminer diizenledi. Topluluk
Danmigmam Dog. Dr. Tugba MENEKLI nin sundugu programa, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Sahin
DIREKEL de katilim géstererek etkinlige destek verdi.

Seminerde, {iniversite egitiminin genglerin kisisel ve mesleki gelisimindeki 6nemi vurgulandi. Dog. Dr.
Tugba MENEKLI, &grencilere {iniversite yasaminin dinamikleri, kampiis hayatinin sundugu firsatlar ve saglik
sektoriinde kariyer yapmanin gereklilikleri hakkinda kapsamli bilgiler verdi. Ayrica hemsirelik basta olmak
iizere saglik mesleklerinin bireysel ve toplumsal agidan sagladigi katkilar detayli bir sekilde ele alindt.

Etkinlik sirasinda, 6grenciler kariyer planlamalar1 ve {iniversiteye hazirlik siireci hakkinda merak
ettikleri sorular1 sorma firsat1 buldu. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Sahin DIREKEL’in de katildig1
seminer, genc¢lerin iiniversite ve meslek secimi konularinda daha bilingli kararlar almasina katki saglamayi
amagcladi.

Fedakar Melekler Hemsirelik Toplulugu, bu tiir etkinliklerle genglerin gelecege dair motivasyonlarini

artirmaya ve hayallerine ulagsmalarina destek olmaya devam edeceklerini belirtti.
: T

9- Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogretim Uyelerimizden AFAD il

Miidiirliigiine Ziyaret

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogretim Uyelerimiz Dog. Dr. Giirkan KAPIKIRAN, Dog. Dr.
Fatma KIZILKAYA, Dr. Ogr. Uyesi Mert KARTAL ve Dr. Ogr. Uyesi Omer DEMIRBILEK béliimiimiiziin dis
paydaslarindan olan Malatya AFAD IL Miidiirliigiinii ziyaret ettiler. Ziyarette AFAD il Miidiirii Ali ALTINDAL
ve diger personeller ile boliimiimiiz hakkinda goriismeler gergeklestirildi. Gorlismede boliimiimiiz ve AFAD il
miidiirligi ile yiiriitiilebilecek egitimler, faaliyetler, tatbikatlar ve boliim 6grencilerimizin donem i¢i uygulama
derslerinin AFAD uygulama alanlarinda yiiriitilmesi konular1 ve protokol yapilmasi konular ele alindi.Ayrica
bolimiimiiziin miifredati i¢in dig paydas goriisii alinmustir.
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10- Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 6grencilerimiz Malatya Egitim ve
Arastirma Hastanesi, Sivil Savunma Birimi ve HAP Ofis birimince diizenlenmis
olan Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer (KBRN) tatbikatina katildilar.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 6grencilerimiz Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi, Sivil Savunma
Birimi ve HAP Ofis birimince diizenlenmis olan Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer (KBRN) tatbikatin
katildilar.

Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi Sivil Savunma Birimi ve HAP Ofis birimince diizenlenmis olan
tatbikat Acil Yardim ve Afet Yonetimi (AYAY )ogrencilerimiz, AFAD il miidiirliigii ekipleri, UMKE (Ulusal
Medikal Kurtarma Ekibi) katilimiyla gerceklestirilmistir.
Tatbikatta senaryo olarak “Malatya ili Hekimhan-Sivas karayolu 10. km'de tehlikeli madde (Radyolojik
Kimyasal) tasiyan tirin direksiyon hakimiyetini kaybedip yoldan ¢ikarak devrilmesi ve olay sonucunda
sonucunda sofor ve yardimcisi yaralanmasi ve KBRN bulaginin gerceklesmesi” ele alimmustir. Tatbikatta
senaryoya uygun olarak hangi kurumun ne gdrevi yapmasi gerekiyorsa sirasiyla gerekli gorevler icra edilmis ve
tatbikat basariyla tamamlanmistir.
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11- 65+ Yas Tazelenme Universitesinde Lavanta Dikimi Etkinligi Yapildi

65+ Yas Tazelenme Universitesi Akademik Y1l Acilis téreni kapsaminda &grencilerimiz ile Tazelenme
Universitesi Bahgesine lavanta fidesi dikimi gergeklestirildi.

65+ Tazelenme Universitesi Proje yiiriitiiciisii Dog. Dr. Nese KARAKAS'In organizatérliigiinde Rektor
Yardimcist Prof. Dr. flhan ERDEM'in katilimlar ile Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Sahin DIREKEL,
ogrencilerimiz, akademik ve idari personellerimizin katkilari ile birlikte lavanta fidesi 65+ Tazelenme
Universitesi bahgesine dikildi.

12- Uluslararas:1 Yashhikta Saghk ve Esenlik Festivali Diizenlendi

Malatya Turgut Ozal Universitesi, 60+ Tazelenme Universitesi, Arapgir Kaymakamligi, Arapgir
Belediyesi, Ulusal Sosyal ve Uygulamali Gerontoloji Dernegi ve Saglik ve Sosyal Hizmetler Dernegi
Federasyonu ortakliginda “Uluslararas: Yaglilikta Saglik ve Esenlik Festivali” 13-15 Eyliil tarihleri arasinda
diizenlendi.

Uluslararast Yaslilikta Saglik ve Esenlik Festivali'ne Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektor
Yardimeist Prof. Dr. flhan Erdem, Arapgir Kaymakami Fikri Badioglu, Arapgir Belediye Baskani Haluk
Comertoglu, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yashi Hizmetleri Genel Miidiirligii Sube
Miidiirii Biilent KARAKUS, Prof. Dr. Ismail TUFA, Prof. Dr. Erkan PEHLIVAN ve Do¢. Dr. Nese
KARAKAS, Prof. Dr. Niliifer Korkmaz YAYLAGUL, Prof. Dr. Hasan Hiiseyin BASIBUYUK, Prof. Dr.
Giiliisan Ozgiin BASIBUYUK, Prof. Dr. Sonia Ouali HAMMAM, Prof. Dr. Hafiz KHAN, Prof. Dr. Teshk
Nouri SHAWIS, Dog. Dr. Rabia Hiirrem Ozdurak SINGIN, Dog¢. Dr. Ramazan BAYER, Dr. Ogr. Uyesi
Hatice POLAT, Ogr. Gér. Dr. Fatma Banu DEMIRDAS, Ogr. Gér. Barkin DERE, Kahkaha Yogasi
Egitmeni Sengiil Esen DEMIR ve 60+ Tazelenme Universitesi koordinatdrleri ve dgrencileri katilim sagladi.

Uluslararas1 Yaslilikta Saglik ve Esenlik Festivali kapsaminda, Saghgi Gelistirme Arastirma
Merkezi’nin agilisinin gergeklestirildigi program, acilis konusmalarinin ardindan, birinci giliniinde 60+
Tazelenme Universitesi kampiislerinden koordinatorler ve dgrencilerinin yogun katilim sagladigi, yaslilikta
aktif ve saglikli yasam konularinin genis bir kitleye yayilmasini ve paylagsmasini amaglandigi bir dizi
programlar gerceklestirilirken; programin 2.giintinde Oxford Niifus Yaslanmasi Enstitiisii’'nden Prof. Dr.
Hafiz KHAN’in “Niifus Yaslanmasi” sunumu, Tunus Geriatri Dernegi Baskani Prof. Dr. Sonia Ouali
HAMMAM’1n “Yaslanma T1bb1” sunumu, Prof. Dr. Thesk Nouri Shawis’in “T1p Egitimi ve Yash Saglig1”
sunumu, katilimcilara 6zel olarak hazirlanan Oyunlastirma Atolyeleri ile eglenceli ve Ggretici deneyimler
gerceklestirildi.

Uluslararas1 Yaglilikta Saglik ve Esenlik Festivali, Arapgir Belediye Baskan1 Haluk Comertoglu’nun
degerli katilimcilara Arapgir yoresel iirlinlerinden olusan hediye paketi takdimi ile sona erdi.
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13- Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan 6 Haziran Diyetisyenler Giinii ve Beyaz
Onliik Giyme Toreni Yapildi

Saglik Bilimleri Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan 6 Haziran Diyetisyenler Giinii
Etkinligi ve Beyaz Onliik Giyme Téreni diizenlendi. Torene Rektér Yardimcisi Prof. Dr. ilhan ERDEM,
Dekanimiz Prof. Dr. Sahin DIREKEL, konusmaci olarak; Diyetisyen Isinsu KENDIRLIOGLU, Diyetisyen
Orhan Oksar, liniversite akademik personeli ile 6grenciler ve veliler katildi.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii 1. ve 2. sinif 6grencilerinin beyaz onliik giyme toreni gerceklestirildi ve
ardindan toplu fotograf ¢ekimi yapildi.
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14- 22 Mayis Avrupa Obezite Giinii kapsaminda Beslenme ve Diyetetik Boliimii Malatya
Park AVM’de Stant Kurdu

22 Mayis Avrupa Obezite Giinii kapsaminda Beslenme ve Diyetetik Bolimii 6grencileri ve
akademisyenleri, Malatyapark AVM’de stant kurup obezitenin tan1 ve tedavisi hakkinda kapsamli bilgilendirme
yapmustir.

15- Hemsirelik Boliimii Ogrencilerine Kariyer Giinii Soylesisi Diizenlendi
Gaziantep Liv Hospital bu ¢alismamizda 6grencilerimizin ve Fakiiltemizin yaninda oldu. Gaziantep Liv
Hospital personellerinden Mehmet GOGEBAKAN ve Nurdan KAPLAN Hemsirelik Béliimii 6grencilerimiz ile
birlikte kariyer sOylesisi gergeklestirdi.
Sayin Dekanimiz desteklerini esirgemeyen Gaziantep Liv Hospital personelleri; Insan Kaynaklari
departmanindan Mehmet GOGEBAKAN ve Hasta Bakim Hizmetleri Miidiirii Nurdan KAPLAN’a tesekkiirlerini
iletti.
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16- Hemsirelik Boliim Ogrencileri 17 Mayis Diinya Hiper Tansiyon Giinii

Kapsaminda Malatya Park AVM’de Bireylerin Tansiyonunu Olctii

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Baskani Dog. Dr.
Seyhan CITLIK SARITAS yiiriitiiciiliigiinde 17 Mayis Diinya Hiper Tansiyon Giinii kapsaminda 6grencilerimiz
ile birlikte Malatya Park Aligveris Merkezinde bireylerin tansiyon 6l¢timii yapildi.

Fakiiltemizin &grencileri, akademisyenleri ve idari personellerin katilimiyla 17 Mayis Diinya Hiper
Tansiyon Giinii i¢in farkindalik ¢aligmasi yapildi. Bu ¢aligmaya katilan Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Sahin
DIREKEL, 6grencilerimizin géniillii olarak tansiyon &lgme farkindaligmna destek olup tansiyonunu 6lctiirdii.
Dekanimiz 6grencilerimize 6zverili caligmalarindan dolay: tesekkiirlerini iletti.

Ayrica Dekanimiz bu etkinlikte desteklerini esirgemeyen basta Hemsirelik Boliim Baskanimiz Dog. Dr.
Seyhan CITLIK SARITAS, Dekan Yardimcimiz Dog¢. Dr. Ramazan BAYER, Fakiilte Sekreterimiz Mahmut
UCAR, Ars. Gor. Dr. Hatice CAKIR ve Ars. Gor. Abdurrahman AKCIN’e tesekkiir etti.

Hemgirelik Boliim Bagkanimiz Dog. Dr. Seyhan CITLIK SARITAS’mn yiiriittigii bu calismada
Hemgirelik Boliim 6grencilerimizin sahada halkin icinde olmalari, halkin ihtiyaglarinda her zaman yaninda
olacaklarii gosteren bir farkindalik calismasini gergeklestirdiklerini dile getirdiler.

’ f‘nlmli.ll'
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17- Universitemiz Ogrencilerine Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii Ogretim
Uyelerinden Dog. Dr. Tugba MENEKLI Baskanhginda Gezi Diizenlendi

Universitemiz ogrencilerini Fakiiltemiz &gretim iiyelerinden Fedakar Melekler Ogrenci Toplulugu
damgmani Dog. Dr. Tugba MENEKLI baskanliginda Malatyanin Akc¢adag ve Darende ilcelerine 12.10.2024
tarihinde gezi diizenlendi.

Ogrencilerimiz tarihi ve dogal giizellikleri ile hayran birakan Akcadag ve Darende ilgelerimizde sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlerle etkili bir haftasonu gegirdiler. Malatyanin Darende ilgesinde bulunan Ogretmen
Fikri CALISKAN'm dogada buldugu atil malzemelerden olusturdugu minyatiirlerin sergilendigi sanat evi
ogrencilerimiz tarafindan biiyiik ilgi gordii.

Malatya yerel kanalmin haber sitesinde Rdpotaj yapan MENEKLI Darende'ye yolu diisen herkesin
sanat evini mutlaka gérmesi gerektigini ifade eden Dog. Dr. Tugba MENEKLI ¢alismalar1 icin ise Ogretmen
Fikri Caliskan'a tesekkiir etti.
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18- Fakiiltemiz Ogrencilerine ve 65+ Tazelenme Universitesi Ogrencilerine Siber
Suclar, Narkotik, Terorle Miicadele Sube Miidiirliikleri Tarafindan

Bilgilendirme Amach Panel Diizenlendi

Fakiiltemiz &grencilerine ve 65+ Tazelenme Universitesi ogrencilerine yonelik Malatya Emniyet
Il Miidiirliigiinden, Terorle Miicadele Sube Miidiirliigii Bilal MESE, Narkotik Suclarla Miicadele Sube
Miidiirliigii Ali Thsan GUNES, Narkotik Suglarla Miicadele Sube Miidiirliigii Siimeyye MESEGUL ve Siber
Suglarla Miicadele Sube Midiirliigii Kubilay KILIC bilgilendirme amagli panele konugmaci olarak
katildilar.

Panele katillip dgrencilerimizi ve personelimizi bilgilendiren konusmacilarimiza Fakiiltemiz Dekani
Sahin DIREKEL tarafindan tesekkiir belgeleri taktim edildi.

19- Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Acil Servis Araclar1 Egitimi

Dersi Kapsaminda Uygulama Dersi Ambulansla Yapildi

Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi 1. simif 6grencilerine Acil Servis Araglari Egitimi
dersinin uygulama kismi1 Ogr. Gor. Fatma Banu DEMIRDAS yiiriitiiciiliigiinde Malatya il Ambulans Servisi

Bashekimligi tarafindan tahsis edilen tam donanimli bir ambulans ile islendi.

S6z konusu ders igeriginde ambulans i¢indeki malzemelerin tanitimi ve kullanim amaglari, ambulans
igerisindeki techizatlarin vakalara gére nasil se¢ildikleri, uygulama sirasinda vaka durumuna goére yapilmasi
gereken midahaleler anlatildi. Ambulans igerisindeki materyaller 6grenciler tarafindan kullanildi ve
birbirlerine ilk ve acil yardim tatbikatin1 gergeklestirdiler.

Sayin Dekanimiz Prof. Dr. Sahin DIREKEL, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Béliim Bagkam ve bdlim
akademisyenleri ile uygulama dersine katildi. Dekanimiz basta dersin uygulama kisminin yiiriitiilmesi igin
tam donanimli ambulans tahsisini saglayan Il Saglik Miidiirliigii ve Il Ambulans Servisi Bashekimligine,
Lojistik sorumlusu Recep KARTAL, Boliim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Mert KARTAL, dersin yiiriitiiciisii
Ogr. Gor. Fatma Banu DEMIRDAS, Ambulans ekibi Acil Tip Teknikerleri Zeynep ZORVER, ismail
GOKDENIZ ve Paramedik Merve YUKSEL ’e tesekkiirlerini iletti.
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20- Fakiiltemizde Ge¢cmisten Gelecege Hemsirelik Konferansi1 Diizenlendi

Fakiiltemizde hemsirelik mesleginin 6nemini ve hemsirelerin topluma sagladig1 degerin farkindaligini
saglamak amaciyla hemsireler giinii kutlandi. Téren Malatya Turgut Ozal Universitesi rektorii Prof. Dr.
Recep BENTLI, Rektor Yardimeist Prof. Dr. flhan ERDEM, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Sahin DIREKEL, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Baskani Dog. Dr. Seyhan Citlik SARITAS,
Inénii Universitesi Halk Saglig1 Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Behice ERCI, ¢ok sayida akademik, idari
personel ve 6grencilerin katilimi ile gergeklestirildi.

Sayin Rektor Hocamiz Prof. Dr. Recep BENTLI konferansimizdaki konugmalarina; Hemsireligin diger
meslek dallarinda oldugu toplumsal ihtiyaclardan dogan, insan hayatiyla yakindan ilgi, bilgi, beceri ve ekip
caligmasi gerektiren ve temelince sevgi, saygi, 6zveri, hosgorii olan ¢aligma sartlar1 zor bir meslektir sdzleri
ile basladi. Saym Rektdriimiiz Prof. Dr. Recep BENTLI; hem deprem zamaninda hem de kiiresel salgin
zamaninda hemsireligin ne kadar kutsal bir meslek oldugunu bizzat toplumun benimsedigini, gordiigiini,
tekrar hatirladigini rahatlikla dile getirebilirim. Bu kutsallik yalnizca hizmet agisindan degil, ayn1 zamanda
Ogrenci yetistireceksiniz, ileride akademisyen olacaksiniz, belki yonetici olacaksiniz ama zor bir gorev sizi
bekliyor. Ancak bunu segtiginiz icin sizi tebrik ettigini belirtti.

21- Siirdiiriilebilir Gelecek:iklim Degisikligi ve Sifir Atik Egitimi

Iklim degisikligi birok sistemi bir arada etkilemektedir. Yagis diizeninin degismesi sellere yol agmakta,
afetler artmakta, insanlar 6lmekte, artan sicakliklar ve kurakliklar bitkisel tiretim donemlerini degistirip gida
giivenligini tehdit etmekte, gida fiyatlari yiikkselmekte, dogaya dayali tarim ve hayvancilik gibi sektorlerde
calisan kesimlerin gecim kaynaklari tehdit altina girmekte, su kaynaklarina dayanan tarimsal yap1 ve iirlin
deseni etkilenmekte, hassas ekosistemler ve tiirler yok olmaya baglamakta, orman yanginlart siklagsmakta;
bulasict hastaliklara neden olan etkiler artmakta, deniz seviyesinin yiikselmesi kiy1 bolgelerinde 6zellikle
deltalara zarar vermekte ve ada devletleri yok olma tehlikesi ile karsi karsiya kalmaktadir. Bu
baglamda Malatya Turgut Ozal Universitesi Sifir Atk Yonetimi ve Siirdiiriilebilir Universite
Koordinatorliigli, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi tarafindan “Siirdiriilebilir Gelecek
:Iklim Degisikligi, Enerji Tasarrufu ve Sifir Atik Egitimi “diizenlendi.

Egitime Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektdr YardimeisiProf. Dr. ilhan ERDEM, Ziraat Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Hakan YILDIRIM, Saglik Bilimleri Dekam Sahin DIREKEL, Malatya Biiyiiksehir
Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanlig1 Kimya Miihendisi Ozden SAHIN ,cok sayida idari
ve akademik personel ile 6grenciler katildi.
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22- Saghk Bilimleri Fakiiltesinde Sebze Fidesi Dikimi Yapildi

Fakiiltemizin 6grencileri, akademisyenleri ve idari personellerin katilimiyla, sebze fidesi dikme etkinligi
yapildi. Ogrencilerimizin toprakla bulusmasi ve kendi sebzelerini yetistirmeleri amaciyla diizenlenen etkinlige
Sayin Rektériimiiz Prof. Dr. Recep BENTLI ve Dekanimiz Prof. Dr. Sahin DIREKEL’de katild:.
Ogrencilerimize fide dikimi ve bakimi hakkinda Ziraat Fakiiltesi gorevlileri bilgi vererek nasil dikim
yapilacagini gosterdiler. Dekanimiz bu etkinlikte desteklerini esirgemeyen basta Ziraat Fakiiltesi Dekan1 Saym
Prof. Dr. Hakan YILDIRIM, Fakiilte sekreteri Kazim DOGAN’a ve emegi gecen herkese tesekkiir etti.
Universitemizin uygulama bahgesinde Fakiiltemiz 6grencileri i¢in ayrilan, damlama sulama sistemi hazirlanilan

alana; &grencilerimizin yetistirip bakimuini iistlenecegi cesitli fideler 6grencilerimiz ve hocalarimiz tarafindan
dikildi.
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23- Hemsirelik Boliimiinde Hemsirelikte Yurt Disi Kariyer Firsatlar Ingiltere

Konulu Soyleyisi Diizenlendi

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii, Hemsirelik 6grencileri i¢in Yurt Disinda Kariyer Firsatlar1 Ingiltere
konulu soyleyisi diizenlendi. Soyleyise Ingiltere de Hemsire olarak gorev yapan konusmaci Pakize DURMAZ
katild1. Pakize DURMAZ yurt disinda 6zellikle Ingiltere de hemsire olabilmek icin kosullari, ¢alisma sartlarini
ve yapilmasi gereken kurallar1 anlatti.

Hemgirelikte Yurt Dig!
KARIYER FIRSATLARI

‘lng_?\q,erc

Hemgirelik bélimi Sgrencileri igin bir firsat!

‘d DURMAZ

24- Ebeler Haftas1 Kapsaminda Ebeler Giinii Etkinligi ve Konferans Diizenlendi

Fakiiltemizde 21-28 Nisan Ebeler Haftasi ve 5 Mayis Diinya Ebeler Giinii kapsaminda etkinlik
diizenlendi. Battalgazi Konferans Salonu’nda diizenlenen “Ebeler: Yasamsal Bir iklimin Coziimii” adh
konferansta Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Fatma Deniz
SAYINER konusmaci olarak yer aldi. Konferansa Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektdr Yardimcist
Prof. Dr. Orhan GUNDUZ, iiniversite genel sekreteri Dog. Dr. Ahmet Selim OZKAN, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Sahin DIREKEL, Dr. Ogr. Uyesi Cigdem KARAKAYALI AY, akademik, idari
personel ile 6grenciler katildi.

Fakiiltemiz Ebelik Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Cigdem KARAKAYALI AY konusmasinda Ebelik
boliimiiniin {iniversitemizin misyonuna uygun olarak, diinyadaki gelismeleri iyi taniyan, bilim ve sanati
birlestiren, bilimsel ve etik degerler {izerine temellenmis profesyonel bir disiplin olarak, 2023-2024 Giiz
Doneminde egitim hayatina baglayarak fakiiltemiz saglik meslekleri igerisinde yerini aldigimi belirtti.
Meslegimizle ilgili bir deger gelisme ise 2023 yilinda OSYM tarafindan diizenlenen YKS ve AYT sinavinin
ardindan baglayan tercih siirecinde istatistiklere gore 4 yillik egitim veren ve binin {izerinde kontenjani
bulunan boliimler arasinda, adaylar tarafindan en ¢ok tercih edilen ve en gozde boliimiin ebelik oldugu
goriilmiistiir. Ebelik boliimlerine her bir kontenjan igin tam 36 aday bagvurmustur. Bu popiilerligin diinyada
en eski ve ilk kadin meslegi olma &6zelligi ve istihdam olanaklarinin gelismis olmasindan kaynaklandigini
ifade etti. Ve sozlerine Ebeligin bilgi, beceri ve uygulama yoniiyle, kadim bir meslek oldugu, kendine has
bilgi, beceri birikiminin oldugu, ebe liderlerle bu bilgi, beceri ve uygulamanin gelecek nesillere aktarilmasi
ve ebenin anne, kadin, yenidogan ve toplum sagligini iyilestirmedeki giiciiniin etkisi énemli olmustur.
UNESCO tarafindan Ebelik meslegi kanita dayali ve kiiltiirel boyutlar1 olup, yasayan, korunan ve gelecege
aktarilan kiiltiirel miras degerler olarak goriilmiistiir diye devam etti.
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25- Fakiiltemiz Ogrencileri, Akademik ve idari Personelleri Filistinli Cocuklar

Yararma Kermes ve Fotograf Sergisi Diizenledi

Fakiiltemizin 6grencilerinin diisiincesi ve istekleri dogrultusunda Filistinli Cocuklar Yararina Kermes ve
Fotograf Sergisi diizenlendi.

Fakiiltemizin 6grencilerinin olusturdugu Tiirk Geng Kizilay, Fedakar Melekler Hemsirelik Toplulugu,
Beslenme ve Diyet Toplulugu, Mucize Eller Ebelik Toplulugu, Lésev Fayda Toplulugu, Sosyal Hizmet
Toplulugu, Siirdiiriilebilir Aktif Yasam Toplulugu, Gen¢ Yeryiizii Doktorlart Toplulugu onciiliigiinde;
Fakiiltemizin akademik ve idari personelleri, Universitemiz Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Kale Turizm
ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulunun katkilari ile kermes diizenlendi.

Kermesde Universitemiz ogrencileri ve personelleri tarafindan hazirlanan el yapimu iiriinler ve
Universitemizin Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulunun mutfaginda &grencilerimiz
tarafindan hazirlanan el yapimu iiriinler Universitemiz dgrencilerine ve personellerine taktim edildi.
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Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri, ilgili mevzuatta verilen yonetim ve denetim
gorevlerini yapmaktadirlar. Bu gorevleri yerine getirilirken i¢ kontrol faaliyetleri de yiiriitiilmektedir.
Gelir, gider yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi, Kanunlara ve
diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tiirli mali karar ve islerde usulsiizliigiin
onlenmesi, Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesi, varliklarin kotiiye kullanilmamasi ve israfi Onlemek, kayiplara karsi korunmasini
saglamak i¢in gerekli tedbirler alinmistir.

Yapilan harcamalar Rektorliikte Strateji Daire Bagkanligi onaymdan sonra gerceklesmektedir.
Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yo6nlerinden kontrol
edilmekte olup harcama birimlerimizce mali karar ve islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan kontrol edilmektedir.

Yeterlilik Diizeyi

ic Kontrol Bilesenleri 2022 2023
Kontrol Ortami 85,42 Yiiksek | 89,98 Yuksek
Risk Degerlendirme 87,50 Yiiksek |90,63 Yiksek
Kontrol Faaliyetleri 79,17 Yiksek | 79,17 Yuksek
Bilgi ve iletisim 86,36 Yiiksek | 72,73 Yiksek
izleme 64,29 Orta 78,57 Yiksek

Yeterlilik Diizeyi; Cok Diisiik, Distik,Orta, lyi, Cok lyi

Tablo 19. Birim i¢ Kontrol izleme Degerlendirme Verileri

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan
gorev dagilim gizelgesi olusturularak personele bildirilmektedir.

Hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemekte olup, personele duyurmaktadir.

Faklltemiz gorev alanlari gcergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemekte ve
personeline duyurmaktadir.

Faaliyetlerin ylratilmesinde hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlenmekte olup ve personele
duyurulmaktadir.

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi
verilmektedir.

Birimimizin hedefleri, spesifik, olgtlebilir, ulasilabilir, ilgili ve siirekli olmasi yoniinde ¢alismalar
surdirilmektedir.

Tablo 20. i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam Birim Degerlendirme
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Risk Faaliyetleri

Risk Riske Verilen

Risk Tanimi Dizeyi  Cevaplar
-Anabilim Dali Bagkanliklarin da gorev yapan 6gretim elemanlari Kontrol etmek
sayilarindaki eksiklik Orta

Kontrol etmek
-Dersliklerin istenilen sayida olmamasi Yiksek

Kontrol etmek
-Dersliklerde sabit bilgisayar olmamasi Dasuk

Kontrol etmek
-Ulasim imkanlarinin az olmasi Dusuk

Kontrol etmek
-Yurtdisindaki Gniversiteler ile akademik bilgi aligverisinin yetersizligi Orta
-Akademik personelin motivasyon ve entelektiel kalitesinin istenilen Kontrol etmek
yiikseklige getirilememesi Orta

Kontrol etmek
-Egitim ve arastirma laboratuvarlarinin istenilen diizeyde olmamasi Yiksek

Risk Diizeyi; DlsUk, Orta, Yiksek
Riske Verilen Cevaplar; Kabul Et, Kontrol Et, is Suirekliligi Plani, Devretmek, Kagcinmak

Tablo 21. Risk Analizi
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1. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politikasi; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan ve
iiniversitemizce benimsenmis olan “Tirkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlar1 ve
Yillik Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki
Eylem Planinda sayilan politika ve onceliklere ilave olarak kendi stratejik planimi olusturmak ve
belirlenen hedeflerine ulagma siirecini hizlandirmaktir. Bu c¢alismalarda egitim- ogretim ve
uygulamaya yonelik hedeflerin gerceklestirilmesine oncelik vermektir.

Stratejik planda isbirligi i¢erisinde bulundugumuz hedefler agagida belirtilmistir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
2.1 Ulusal ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda
| egitim-6gretim program sayisini artirmak
o . . L H2.2. | Universitemizin 6grenci oranini artirmak
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik
AMAC-2 e o Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanhk
ve Niceligini Gelistirmek H2.3.
egitimi program sayisini artirmak
Universitemizde uluslararasilastirmayi
H2.4 | gelistirmek.
3.1 Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin
" | sayisini artirmak
Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini
AMACG-3 . . H3.2.
Niteligin Artirilmasini Saglamak artirmak
3.3 Bilimsel arastirma cikti sayisini artirmak ve
" | ticari Uriinlere doniistirmek
a1 Ogrenci ve ¢alisanlarin iiniversiteden
" | duydugu memnuniyet diizeylerini artirmak
Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi Akredite olmus egitim-6gretim program
AMAC-4 vis . : H4.2 : €8 & prog
ve Yayginlastiriimasini Saglamak sayisini artirmak
H4.3 Kalite glivence sistemini surekli izlemek,
| 8lgmek ve iyilestirmek
Egitim, kaltdr, sanat ve spor etkinliklerini
Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve H5.2 | artirmak ve 6grenci topluluklarinin
AMAC-5 | Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida faaliyetlerini desteklemek
Bulunan Calismalari Artirmak H5.3 Sosyal sorumluluk projelerini ve
| etkinliklerini artirmak

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda Biriminizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag ve Hedefler yaziimistir.

Tablo 22. Stratejik Amac ve Hedefler
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I11. FAALIYETLERE
DEGERLENDIiRMELER

Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, asagida belirtildigi sekilde
mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

ILISKIN

BIiLGI

ozal.edu.tr

VE

Mali bilgiler bashig1 altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara
iliskin agiklamalara yer verilir.

Biit¢ce Uygulama Sonuglar:

2024 Y1l Biitce Tertiplerinin Odenek Durumu

Harcama
Toplam Tenk (Avans

Tertif Eklenen Odenek Dahil) Kalan
62.239.756.6457.518.27.02.01. | 24.943.000, | 24.937.903, | 24.937.903, 24.932.806, 5.096.84
01 00 16 16 32 S
62.239.756.6457.518.27.02.02. | 2.303.000,0 | 2.301.914,7 | 2.301.914,7 2.300.829,5

1.085,22
01 0 8 8 6
gg'i89'756'6457'518'27'02'03' 3.600,00 3.600,00 3.600,00 0 3.600,00
62.239.756.6457.518.27.02.03 22.000,00 | 22.000,00 | 22.000,00 22.000,0
.03.20 0 0
8?'239'756'6457'518'27'02'03 4.000,00 4.000,00 4.000,00 0 4.000,00

TOPLAM

27.305.200

27.269.417,
94

27.269.417,
94

27.233.635,

88

27.305.2
00

Tablo 23. 2024 Yih Biitce Tertiplerinin Odenek Durumu

2.Temel Mali Tablolara iliskin Agiklama

Mali tablolar i¢in baslangi¢ 6denekler ve harcamalar Fakiiltemiz akademik ve idari
personellerinin maas 6demeleri baz alinarak hazirlanmigtir. Birimimize 2024 yilinda tahsis
edilen 27.269.417,94 TL’nin 24.932.806,32 T Lharcanmustir.
Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem,
stire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmustir.
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a)Personel Giderleri :

ozal.edu.tr

Personel giderleri igin baglangigta ayrilan 27.269.417,94 miktarlik bir 6denek tahsis edilmistir.
Bu 6denegin, 27.233.635,88 TL Fakiilte personelinin maas, ek ders, jiiri ticretleri, sosyal haklar vb.
giderler i¢in yapilan 6demelerde kullanilmistir.
b)Sosyal Giivenlik Kurumlarima Devlet Primi Giderleri :

Fakiiltemiz igveren sifatiyla, calisanlar1 i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile

ilgili ekonomik gider kodunda 2.301.914,78TL biitce baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis, yil

icinde

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme
islemleri sonucunda olusan toplam 6denekten 2.300.829,56 TL harcanmistir.
¢)Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

Fakiiltemizin tiiketim biitce gider kaleminde 4.000,00 TL harcama miktar1 gdriinmektedir.

Fakiiltemiz mal ve hizmet alim1 yapmamaktadir.

Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

A) Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarimn Bilimsel Yayinlar
a) BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Projenin Ad1

Deprem Sonras1 Malatya’nin

Yiiriitiiciisii

Arastirmacisi

Projenin Durumu

Proje Siiresi

Baslangic

Tarihi

Bitis Tarihi

Prof. Dr. P
Toplumsal Yapisi ve Sorunlart Dr. Ogr. Uyesi | Onaylanmus
(Indnii Universitesi BAP Abdullah Ferhat TOPER | Devam Eden Proje 03.12.2024 101.06.2024
P Korkmaz
Koordinatorliigii)
Deprem Sonras1 Kronik Hastalig1
Olan Bireylerde Saglikli Yasam Dog. Dr
Farkindalig1 ve Yasam Kalitesi o Dr. Ogr. Uyesi | Onaylannus
Arasindaki Tliskide Psikolojik Iyi %eErI‘{ﬁrZ Ferhat TOPER | Devam Eden Proje | 2022024 [15.05.2025
Olusun Araci Etkisi: iliskisel Tarama
Modeli
Cocuklarda Beslenme Davraniginin Dog. Dr
Tahmin Edilmesinde Etkili o Dr. Ogr. Uyesi | Onaylannus
Degiskenlerin Belirlenmesi: Bir Feyza Ferhat TOPER | Devam Eden Proje | 12022024 [15.05.2025
W . INCEOGLU
Makine Ogrenmesi Yaklagimi
Ispendere icmeleri’nde gr'e(s)iglfl.avva Dr. Ogr. Uyesi
Metagenomik Yaklagim ile Esyra Havva Esra Kapandi 01.07.2022 | 20.03.2024
Mikrobiyal Cesitliligin Belirlenmesi TOTUNCO TUTUNCU
oo vemoroat |- O orow v |
. - Havva Esra Devam ediyor 27.06.2024 | 27.06.2025
rumeninden hidrolaz grubu Esra TOTUNCT
enzimlerin tanimlanmasi TUTUNCU
Chia (Salvia hispanica L.) Jelinin| . . U
Tekno-Fonksiyonel  Ozelliklerinin | o2r; 90 Dr- | Ogr GOr-Dr. | 5o oy egivor 05.08.2024 | 05.08.2026
Seving TAY Seving TAY
Arastirilmast
Masaj Protokollerinin Viicut Do
Sicakligl ve Anaerobik Performans ¢ Dog. Dr.Ramazan
. L Dr.Ramazan
Uzerine Etkisi; Termografi BAYER BAYER
Goriintiileme Analizi
Universite Ogrencilerin Akdeniz Dr. Ogr. Dr. Osr. Uvesi
Diyetine Uyum Diizeyi ile Viicut Uyesi Hacer | - - gAL A% Ag | Devam Ediyor 24.11.2023 | 24.06..2025
Bilesimleri Arasindaki iligki ALATAS
Tablo 24. 2024 BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri
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b) Dis Kaynakh Projeler

D1s Kaynakh Projeler

Projenin Ad1

Yiiriitiiciisi

Destekleyen
Kurum/Kurul

Projenin
Durumu

ozal.edu.tr

Proje Siiresi

Baslangic
Tarihi

Bitis tarihi

Sosyal ve Beseri Bilimlerde w Onaylanm

Yenilik¢i Coziimler Arastirma Errmg%l}jl\ﬁe;z TUBITAK 1s Devam 26/0?1/202 26/09/2026
Projeleri Destekleme Programi Ediyor

Biyoinformatik ve molekiiler Dr. Ogr. Uyesi

yaklagmmile plastik Havva Esra TOBITAK | Devam | 0111202y 44 5006
degradasyonunda etkili yeni TUTUNCU ediyor 4

enzimlerin bulunmasi

"ReVCitReScArCe -

Researchers' Night for Citizens

& Researchers' Meeting for Tamamla

Science and Dog. Dr."Rabia ndi 12.02.202

Art Centers /Vatandaglar i¢in Hiirrem Ozdurak | H2020 Arast ' 4' 12.12.2024
Aragtirmacilar Gecesi &amp; Singin (Aragtirm

Bilim Sanat Merkezleri igin ac1)

Aragtirmacilar

Bulugmas1"

"ReVCitReScArCe -

Researchers' Night for Citizens

& Researchers' Meeting for

Science and Dog. Dr:.Rabia Tamamla 12.02.202

Art Centers /Vatandaslar igin Hiirrem Ozdurak | H2020 nd1 4 o 12.12.2024
Aragtirmacilar Gecesi &amp; Singin (Rehber)

Bilim Sanat Merkezleri i¢in

Aragtirmacilar

Bulugmas1"

"ReVCitReScArCe -

Researchers' Night for Citizens

& Researchers' Meeting for Tamamla

Science and Dog. ndy 12.02.202

Art Centers /Vatandaglar i¢in Dr.Ramazan H2020 Arast ' 4' 12.12.2024
Aragtirmacilar Gecesi &amp; BAYER (Aragtirm

Bilim Sanat Merkezleri igin ac1)

Aragtirmacilar

Bulugmas1"

*TUBITAK, Ufuk 2020, Firat Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi IPA-IKG, Avrupa Birligi IPA-Rekabetci Sektérler, Ulusal Ajans, KOSGEB

Tablo 25. Dis Kaynakh Projeler
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¢) Bilimsel Yayinlar

Bilimsel Yayinlar

Yayin Tiirii Uluslararasi

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI

Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis 38
Makale
Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale 7 35

Yayimmlanmis Kitap Sayisi

Kitap Editorliigii 8

Kitapta Boliim Yazarhg: 29

Kongre, Konferans, Sempozyum vb.
Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN 72
Olarak Basilan SOZLU Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb.
Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN
Olarak Basilan POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb.
Bilimsel Etkinliklerde OZET Olarak 31
Basilan SOZLU veya POSTER

TOPLAM

Tablo 26. Bilimsel Yayinlar

d) Atiflar

Atiflar

Atiflar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan
Taranan Dergilerde 267

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Disindaki
Endeksler Tarafindan Taranan Uluslararasi
Dergilerde 238

Ulusal Hakemli Dergilerde 81

TOPLAM

Tablo 27. Atiflar
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e) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 63retim elemani
basina diisen yayin sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina
diisen yayin sayilari

Yayin / Ogretim Eleman1 Sayilar

SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde

267
Yayimlanmis Yayin Sayisi
Ogretim Elemam Sayist 32
Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayisi 8,34

Tablo 28. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemam basina diisen yayin sayilari

f) Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6gretim elemam basina diisen
yayin sayllari

Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6gretim elemam basina diisen yayin
sayilari

Yayin / Ogretim Elemam Sayilar

Diger Endeksli Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis 238
Yayin Sayisi

Ogretim Elemam Sayisi 32
Tablo 29. Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6gretim elemam basina diisen yayin sayilari

g) Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemam basina diisen yayin sayisi

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

Yayin / Ogretim Elemam Sayilar Sayisi

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 81

Ogretim Elemam Sayist 32

Ogretim Elemam Basina Diisen Makale Sayisi 2,53

Tablo 30. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanms 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi
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Ogretim Elamaninin Adi Soyadi

Dog. Dr. Giirkan KAPIKIRAN

Katildigi Etkinlik

Aicmes Ortadogu 6 th
International Conference
On Current Scientific
Studies

Katilim Tur

Online

ozal.edu.tr

Etkinligin Ypildig: Tarih ve
Yer

23.08.2024 -25.08.2024

Dog. Dr. Giirkan KAPIKIRAN

5. Bilsel International
Abhlat Scientific
Researches Congress

Online

14.12.2024 -15.12.2024

Dog. Dr. Giirkan KAPIKIRAN

Anadolu 16 th
International Conference
On Social Sciences

Online

20.12.2024 -22.12.2024

Dog. Dr. Giirkan KAPIKIRAN

16th International
Hippocrates Congress on
Medical and Health
Sciences

Online

04.10.2024 -05.10.2024

Dog. Dr. Giirkan KAPIKIRAN

I1. International Malatya
Scientific Research
Congress

Online

06.09.2024 -09.09.2024

Dog. Dr. Giirkan KAPIKIRAN

Anadolu 16th International
Congress On Applied
Sciences

Online

20.12.2024 -22.12.2024

Dog. Dr. Giirkan KAPIKIRAN

1st International Congress
On Health Sciences

Online

23.05.2024 -25.05.2024

Dog. Dr. Giirkan KAPIKIRAN

International Health
Sciences Conference - XI|

Online

19.02.2024 -20.02.2024

Dog. Dr. Giirkan KAPIKIRAN

7th International Health
Science and Life Congress

Online

07.03.2024 -09.03.2024

Dr. Ogr. Uyesi Omer
DEMIRBILEK

Uluslararas1 Afetlerde
Saglik ve Sosyal Hizmetler
Kongresi

Online

12.06.2024 -13.06.2024

Dr. Ogr. Uyesi Omer
DEMIRBILEK

6th International
Resilience Congress

Online

16.12.2024 -18.12.2024

Ogr.Goér. Dr. Seving TAY

11 ™ International Congress
on Advanced Scientific
Studies and
Interdiciplinary Research,

S6zIli Sunum

16-18 Ocak 2024,
MARREKECH,
MOROCCO.

Ogr.Gor. Dr. Seving TAY

8™ International Icontech
Congress on Innovative
Surveys in Positive
Sciences,

So6zli Sunum

16-18 Mart 2024, BAKU,
AZERBAIJAN.

Ogr.Gor. Dr. Seving TAY

International Asian
Congress on Contemporary
Sciences X,

Oturum
Bagkanligi

10-14 Aralik 2024, DUBAI,
UAE

Ogr.Gor. Dr. Seving TAY

51 International Baku
Scientific Researches
Conference,

So6zli Sunum

11 Aralik 2024, BAKU,
AZERBAIJAN

Ogr.Goér. Dr. Seving TAY

International Asian
Congress on Contemporary
Sciences X,

S6zIli Sunum

10-14 Aralik 2024, DUBAI,
UAE

Dr. Ogr. Uyesi Hacer ALATAS

6th International
ACHARAKA Congress on
Medicine, Nursing,
Midwifery, and Health

S6zli Sunum

March 14-16, 2024

Sciences
a e 6th International - March 14-16,
Dr. Ogr. Uyesi Hacer ALATAS ACHARAKA Congress on S6zli Sunum 2024
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Medicine, Nursing,
Midwifery, and Health

Sciences
7TH INTERNATIONAL
"ARTEMIS"
Dr. Ogr. Uyesi Hacer ALATAS CONGRESS ON S6zlit Sunum Mar;r(‘)zzf'ﬂ'
HEALTH AND SPORT
SCIENCES
7TH INTERNATIONAL
"ARTEMIS"
Dr. Ogr. Uyesi Hacer ALATAS CONGRESS ON S6zlit Sunum March 26-27, 2024
HEALTH AND SPORT
SCIENCES
NST ve EFM 24.04.2024
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep BAL Degerlendirmesi ve Ebelik Konusmaci Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Tarihi (Panel) Universitesi
. 24.05.2024
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep BAL L. Ulusla}r(zl(;?]slrggiermdablk Konugsmaci Kilis 7 Aralik Universitesi
9 Rektorliik Konferans Salonu
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep BAL > May}.s ]?unya Ebeler Konusmaci 07.05.2024
Giinii (Panel) . . o
Gaziantep Islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi
11. Uluslararasi Sosyal ve T .
U .. Sozli Bildiri 20-22 Kasim 2024 Akdeniz
Ogr. Gor. Barkin Dere Uygulamali Gerontoloji . o
Sunumu Universitesi
Sempozyumu
13. Uluslararas1 Gevher So71ii Bildiri
Ogr. Gor. Barkin Dere Nesibe Saglik Bilimleri u 29-30 Eylil 2024 Cevrim igi
. Sunumu
Kongresi
5th International Congress
Dog. Dr. Rabia Hiirrem on Multidisciplinary Davetli i
Ozdurak Singin Approach to Sports and Konusmaci 14.11.2024-Istanbul
Social Sciences
Dog. Dr. Rabia Hiirrem 9th International Congress Davetli i
Ozdurak Singin on Violence and Gender Konugmaci 02.11.2024-Istanbul
14th International
Dog. Dr. Rabia Hiirrem Congress on Woman and Davetli i
Ozdurak Singin Child Health and Konusmaci 16.11.2024 -Istanbul
Education
10th International
Dog. Dr. Rabia Hiirrem Congress On Nutrition Davetli r
Ozdurak Singin Obesity And Community Konugmaci 28.09.2024 -Istanbul
Health
16th International
Dog. Dr. Rabia Hiirrem Congress on Social Davetli r
Ozdurak Singmn Sciences - Humanities And Konugmaci 25.06.2024 -Istanbul
Education
Dog. Dr. Rabia Hiirrem 9th International Academic Davetli .
Ozdurak Singin Student Studies Congress Konugmaci 15.05.2024-Istanbul
R 8th International Congress .
Dog, Dr. Rabia Hiirrem On Nursing And Davetli 20.10.2024 -istanbul
Ozdurak Singin : Konusmaci
Innovation
5th International Congress
Dog. Dr. Rabia Hiirrem on Innovative Approaches Davetli i
Ozdurak Singin in Medical and Health Konusmaci 20.10.2024-Istanbul
Sciences
Dog. Dr. Rabia Hiirrem 9th International Congress Davetli .
Ozdurak Singin On Healthy Life Konugmaci 08.11.2024 -Istanbul
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N 11 Uluslararast Sosyal ve | g1 gijgir | 20-22 Kasim 2024 Akdeniz
Ogr. Gor. Barkin Dere Uygulamali Gerontoloji .
Sunumu Universitesi
Sempozyumu
13. Uluslararas1 Gevher Si71ii Bildiri
Ogr. Gor. Barkin Dere Nesibe Saglik Bilimleri Sunumu 29-30 Eyliil 2024 Cevrim ici
Kongresi

Tablo 31. Katihhm Saglan Etkinlikler

2-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Performans Gostergesi 2024 Yih 2025 yili Hedefi
Gergeklesen Yil

Sonu Deger

Ogretim elemani basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI,
A&HCI ve ESCI endeksli dergilerdeki yayin sayisi (WoS
kaynakh)

*(Fakiiltemize ait MTU adresli yayinlar tek yayin olarak sayilmistir.)
Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan yayin sayisi (WoS
kaynakli)

38 %10 arttirmak

- % 5 arttirmak

Ogretim elemani basina diisen TR Dizin'de taranan

dergilerdeki yayin sayisi 7 %50 arttirmak

Ogretim elemani basina diisen diger ulusal dergilerdeki

yayin sayisi 3 %50 arttirmak

En yliksek %10'luk dilimde atif alan yayin sayisi (kiimlatif)
16 %25 arttirmak

BAP birimi tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni

proje sayisl 8 %50 arttirmak

Kurum disi ulusal kurum ve kuruluslar (TUBITAK, TENMAK,
TUSEB, vb.) tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni 2 %50 arttirmak
proje sayisi

Uluslararasi kurum ve kuruluslar (AB, Diinya Bankasi, FAO
vb.) tarafindan desteklenmesine karar verilen proje sayisi -
(kimalatif

Ogretim elemanlarinca Teknoparklarda kurulu sirket sayisi
(kimlatif)

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan driinlere iliskin basvurulan
patent, faydali model veya tasarim sayisi (kiimulatif)

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan Urtnlere iliskin tescillenen
patent, faydali model veya tasarim sayisi (kimdlatif)

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan Urinlere iliskin ticarilesen
patent, faydali model veya tasarim sayisi (kiimulatif)

Uluslararasi diizenlenen bilimsel etkinliklerin sayisi 4 % 50 arttirmak
(kimalatif)

Tablo 32. Stratejik Plan Performans Gostergeleri
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Tablo 33. Performans - Hedef Degerlendirme Tablosu

Hedef Ad1

Performans Gostergeleri

Hedef (H2.1) Ulusal ve yerel ihtiyaglar
dogrultusunda egitim-6gretim program

PG2.1.2. Ogrenci kabul edilen lisans program sayist
(kiimiilatif)

ozal.edu.tr

Planlanan Faaliy:

sayisin artirmak 6 6 100% 7 6 86% 8
Hevdef(H241) Ul.lf‘s‘al \{‘e_yer'el ilipzsln PG2.1.3 Oprenci kabul edilen yiiksek lisans
dogrultusunda egitim-6gretim program e
sayisin artirmak A 2 2 100% 3 3 100% 7
?:ld;i(l? 223 Wt e i G G PG2.2.2 Lisans programlart doluluk orant
100% 100% 100% 100% 100% 100%| 100%
;—I:ld:;(l? 223 Wit e i T G PG2.2.3 Toplam lisansiistil 6grenci sayisi
10 © 90% 15 33 100% 20
:I‘:ld;i(:ﬂl) Uil n ] (e PG2.2.4 Ogretim iiyesi basina diigen 6grenci sayist Ogretim lyesi kadro
25| 26,35 96% 30 33,36 91% 30 |talebi
Hedef (H2.2) Universitemizin dgrenci oranmni [PG2.2.5 Ogretim elemani bagina diisen dgrenci Ofretim elemani kadro
rt; k .
artirma S 22| 19,52 100% 22 25,27 88% 22|tatebi
Hedef (H2.4) Universitemizde PG2.4.2 Uluslararasi degisim programlarina giden Egrlgsg(aer:ilznarafmdan
uluslararasilasmay: gelistirmek ogrenci sayis1 1 0 0% 1 0 0% 1 |bitgitendiritmesi
Hedef (H2.4) Universitemizde PG2.4.4 Uluslararasi degisim programlarina giden Oiretim elemantaninin
uluslararasilasmay: gelistirmek ogretim elemani sayist 1 1 100% 1 0 0% 1 |bilgitendiritmesi
PO, . PG3.1.1 Ogretim elemani bagina diisen SCI, SCI-
I-iele::Hl}z ilte:;:lhat:‘txil eggltowde Expanded, SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli
i dergilerdeki yaym sayst (WoS kaynakly) 0,59 067 100% 1 1,15 100%| 1,27
Hedef (H3.1) Nitelikli bilimsel dergilerde PG3.1.2 Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan Q1Q2yayin tesviklerinin
yapilan yayin sayisint artirmak yaymn sayis1 (WoS kaynakli) 20 16.00 80% 20 16.00 80% 20 |arttritmas:
s s
Hedef (H3.1) Nitelikli bilimsel dergilerde PG3.1.3 Oretim elemani bagina diisen TR Dizin'de
apilan yayin sayisini artirmak taranan dergilerdeki n sayisi
R & . 0,35 1,11 100% 0,35 0,21 60%| 0,35
Hedef (H3.1) Nitelikli bilimsel dergilerde PG3.1.5 En yiiksek %10'luk dilimde atif alan yayin Q1Q2yayin tesviklerinin
yapilan yayin sayisint artirmak sayis1 (kiimiilatif) 15 34 100% 18 16 88% 20 |arttritmas:
Hedef (H3.2) Ar-Ge projeleri sayisini ve PG3.2.1 BAP birimi tarafindan desteklenmesine
niteligini artirmak karar verilen yeni proje sayis1 4 2 50% 6 8 100% 9
PG3.2.Z Kurum dis1 ulusal kurum ve Kuruluslar Oni t i
Hedef (H3.2) Ar-Ge projeleri sayisi ve  |(TUBITAK, TENMAK, TUSEB, vb.) tarafindan . ;':z]’lse'rz i:;:n'“arm
niteligini artirmak dff?{{d“enfl‘esme karar verilen yeni proje sayis1 3 3 100% 3 2 67% 15 |tesvik editmesi
PG3.2.3 Uluslararasi kurum ve kuruluslar (AB,
Hedef (H3.2) Ar-Ge projeleri sayisin ve Diinya Bankas1, FAO vb.) tarafindan Universite geneli
niteligini artirmak desteklenmesine karar verilen proje sayist 1 0 0% a i o 1 egitimlere katiimlarin
) ) tesvik edilmesi

(kiimiilatif)
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

> Gelisime acik, gliclii ve istikrarli bir iiniversite yapisi,

> Yurt i¢i ve yurt disi isbirliklerini olusturma ¢alismalarina oncelik verilmesi,

> Bolgemizdeki kamu kurum ve kuruluslarla gii¢lii isbirliginin olusturulmasi,

> Arastirma faaliyetlerinin ve akreditasyon c¢aligsmalarina verilen 6nem,

> Degisimi yonetebilen geng, dinamik, nitelikli, yenilige agik, kaliteli, isbirligi yapan
kadronun bulunmasi,

> Universite birimleri arasinda giiclii isbirligi imkanlarinin bulunmast,

> Ogretim elemanlari, idari personel arasinda kisisel iliskilerin gii¢lii olmasi

> {letisim becerilerinin ve ortak calismalarin yiiksek diizeyde olmasi,

B. Zayifliklar

> Fiziksel olanaklara bagli olarak ortaya ¢ikan sorunlar,
> (Oda sayisinin sinirlt olmast,

> Demirbas sayisinin kisitlt olmasi,

> Yeni yapilanan bir iiniversite olmasi,

> Ulasim imkanlarinin sinirhiligi,

> [dari Personel sayisiin sinirli olmasi

C. Degerlendirme

2024 yili Faaliyet Raporu’nda birimin amac¢ ve hedeflerine, bu amag¢ ve hedefler
dogrultusunda planlanan temel politika ve onceliklere ve birim performans gostergelerine yer
verilmistir. Birim performans gostergelerinde 2025 yili tahminlerimize ulasmay1 ve
fakiiltemizin istiinliiklerini en iyi sekilde degerlendirip zayifliklarin giiglii yonlerimiz haline
getirmeyi planlamaktayiz. Planlarimizi gergeklestirirken fakiiltemizin sinirli kaynaklarini
etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 6nceligimiz olacaktir. Fakiiltemizde
gergeklestirilen iyilestirme caligmalarinin izlem ve degerlendirilmesi diizenli araliklar ile
gerceklestirilecek ve raporlanacaktir. Plan ve hedeflerimize ulagma diizeyimiz bu
degerlendirmeler araciligi ile yapilacaktir. Ulasilan hedefleri daha iist noktalara tasimak,
ulagilamayan hedeflerimizi gerceklestirmek i¢in ise iyilestirme ¢aligmalar: arttirilacaktir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltenin oncelikli hedefi Oniimiizdeki donemde alt yapi1 caligmalarin1 tamamlamak ve
nitelikli egitim almis 6grenciler yetistirmektir. Egitim-6gretim kosullarmin 2025 yilinda daha
iist bir noktaya taginmasi hedeflenmektedir. Bugiine kadar oldugu gibi 6niimiizdeki stiregte de
fiziksel kosullar1 iyilestirme, idari personel sayisini artirma, egitim-6gretim faaliyetlerinin
niteligini artirma, derslikler ve laboratuvarlarin alt yapisinin iyilestirilme ¢aligmalarina devam
edilecektir.
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V1. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani;

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim c¢ercevesinde; Harcama birimimizce
gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mall yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigmi bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme
ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Prof. Dr. Sahin DIREKEL
Dekan
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