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SUNUŞ 

 

Fakültemiz üniversitemizin misyonuna uygun olarak sağlık alanında ülkemizin istikbali 

ve istikrarı için çalışmayı görev edinmiş, dünyadaki gelişmeleri iyi tanıyan, etik değerlere 

saygılı, eleştirel düşünebilen uluslararası düzeyde nitelikli sağlık profesyonelleri yetiştirmek 

amacıyla, 28 Mart 2020 tarihli 31082 sayılı Resmi Gazete’de ilan edilerek Malatya Turgut 

Özal Üniversitesi bünyesinde kurulmuştur. Fakültemiz 33 akademik, 4 idari personelin katkısı 

ile faaliyetlerini sürdürmektedir. Gerontoloji bölümü Tazelenme Üniversitesi kapsamında 

faaliyetlerine devam etmekte olup; Beslenme ve Diyetetik ve Hemşirelik bölümü 2021 

yılında; Sosyal Hizmet Bölümü ise 2022 yılında; Acil Yardım ve Afet Yönetimi, Egzersiz ve 

Spor Bilimleri ve Ebelik Bölümü ise 2023 yılında ilk lisans öğrencilerini almıştır. 

Fakültemizin Gerontoloji bölümü ise önümüzdeki yıl içinde ilk lisans öğrencilerini almayı 
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hedeflemektedir. Sağlık alanında disiplinler arası işbirliği ve ekip çalışmasını ilke edinmiş 

Fakültemiz; toplumun sağlığını ve yaşam kalitesini yükseltebilmek amacıyla bilim ve 

teknolojiyi kullanan, araştırıcı, etik ve insani değerlere saygılı, meslek alanında gerekli bilgi 

ve beceriye sahip profesyonellerin ve eğiticilerin yetiştirilmesini amaç edinmiştir. Sürekli 

gelişmeyi primer hedef edinmiş, yetkin ve genç akademik kadroya sahip, alanı ile ilgili özgün 

çalışmalar yapan, ulusal ve uluslararası çevrelerde tanınan, toplum sağlığı ile ilgili plan ve 

politikalar oluşturulmasında danışılan, saygın, lider bir fakülte olma yolunda ilerlemekteyiz. 

  
 
 
 

Prof. Dr. Şahin DİREKEL 

                                                                                                     Dekan 
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I. GENEL BİLGİLER 
 

 Malatya’da bulunan iki üniversiteden biri olan Malatya Turgut Özal Üniversitesi 

(MTÜ), şehrimizin yetiştirdiği büyük devlet ve siyaset adamı, 8. Cumhurbaşkanımız merhum 

Turgut Özal’ın anısına, 18 Mayıs 2018 tarihinde kurulmuştur. Fakültemiz 28 Mart 2020 

tarihli 31082 sayılı Resmi Gazete’de ilan edilerek Malatya Turgut Özal Üniversitesi 

bünyesinde kurulmuştur. 

A. MİSYON ve VİZYON 

Misyon 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi; Ulusal ve Uluslararası düzeyde faaliyet gösteren, 

akademik bir kurum olma hedefi ile ülkemizin istikbali ve istikrarı için araştıran ve üreten, 

dünyadaki gelişmeleri yakından takip eden; bilim teknoloji ve sanat alanında üretken, eleştirel 

düşünmeyi destekleyen mevcut imkânları ile gerçekleştirdiği yeniliklerle insanlığa ve doğaya 

katkı sağlamak Üniversitemizin öncelikli misyonudur. 

Vizyon 

Yüklendiği sorumluluğun bilincinde olan, ülkemizin beklentileri ve hedefleri 

doğrultusunda, sonuç odaklı bilimsel akademik ulusal ve uluslararası alanda araştırmalarla, 

bilgi ve yeteneklerini insanlık ve ülke yararına kullanan, yerelden evrensele, evrenselden 

yerele farkındalık oluşturarak geleceğe yön veren yenilikçi bir üniversite olmaktır. 
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B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

1.Yetki  

Fakültenin idari yapısı 5347 sayılı Resmi Gazete, 2547 sayılı kanunu çerçevesinde 

faaliyetlerini yürütmektedir. Bu kanuna göre fakültenin idari personeli dekan, dekan 

yardımcıları ve fakülte sekreterlerinden oluşmaktadır. 

2. Görev 

a. Dekan 

Fakültenin 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na göre birimin en üst 

yöneticisi ve harcama yetkilisidir 

Görev, yetki ve sorumlulukları: 

✓ Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

✓ Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek, 

✓ Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte 

bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe 

sunmak, 

✓ Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

✓ Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında 

ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli 

sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin 

düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, 

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede 

sorumludur. 

✓ Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

b. Dekan Yardımcıları 

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri 

arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. Dekan yardımcıları, dekanca en çok 

üç yıl için atanır. Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet eder. 

Dekan yardımcıları, Dekanın teklifi ve Rektörlük Makamının onayı ile görevlendirilirler. 

Görevleri arasında;  
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✓ Dekanın verdiği görevleri yapmak,  

✓ Her akademik yarıyılın başında haftalık ders programlarının hazırlanmasını koordine etmek 

ve gerekli düzenlemeleri yapmak,  

✓ İdari ve Mali işlerde koordinasyon sağlamak,  

✓ Yükseköğretim kanunu ve yönetmeliklerinde belirtilen diğer görevleri yapmak,  

✓ Dekan olmadığı zamanlarda yerine vekâlet et  

c. Fakülte Sekreteri 

Fakülte Sekreterinin görevleri 2547 sayılı kanunun 51/b maddesi hükümlerine göre 

belirlenmiştir. Her fakültede, dekana bağlı ve fakülte yönetim örgütünün başında bir fakülte 

sekreteri, enstitü ve yüksekokullarda ise enstitü veya yüksekokul müdürüne bağlı enstitü veya 

yüksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bağlı büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere 

gerekli görüldüğü takdirde, yeteri kadar müdür ve diğer görevliler çalıştırılır. Bunlar 

arasındaki iş bölümü dekanın veya müdürün onayından sonra uygulanmak üzere ilgili 

sekreterce yapılır. Fakülte idari teşkilatının amiridir. İdari teşkilatın çalışmasından Dekana 

karşı sorumludur.  

Görevleri arasında;  

✓ İdari birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu çalışmasından sorumludur,  

✓ Harcama yetkilisi tarafından görevlendirilen gerçekleştirme görevlisidir,  

✓ Gerçekleştirme görevlileri, harcama talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin 

alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli 

belgelerin hazırlanması görevlerini ilgili müdür yardımcısının gözetiminde yürütmek,  

✓ Fakülte Sekreterliğinin görev alanına giren konuların sağlıklı, düzenli ve verimli bir 

şekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yürütülmesini planlamak, koordine etmek ve 

denetlemek, 

✓ Kurum içi/dışı yazışmaları ve resmi ilişkileri yürütmek, koordine etmek ve denetlemek,  

✓ Dekanın talimatları doğrultusunda Akademik Kurul, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim 

Kurulu gündemini hazırlamak ve ilgililere duyurmak,  

✓ Kurullarda raportörlük yapmak, Kurul kararlarının yazılmasını ve karar defterlerine 

işlenmesini sağlatmak,  

✓ Fakülteye ait bina, lojman ve eklentilerinin ısınma, aydınlanma, temizlik ve bakımonarım 

faaliyetlerini yürütmek,  
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✓ Fakülteye ait açık ve kapalı alanlarda güvenlik faaliyetlerini takip etmek ve 

koordinasyonunu sağlamak Fakülte Sekreteri tüm bu görevlerini ilgili Dekan yardımcısının 

gözetiminde Dekanın onayını alarak gerçekleştirir. 3.Sorumluluk Dekan eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesi ile sonuçlarının 

alınmasında Rektör’e karşı birinci derecede sorumludur.  

 
 

B. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

 Fakültemiz Battalgazi Kampüsünde ki Ziraat Fakültesi ve Rektörlük binası bünyesinde 

faaliyet göstermektedir. 

1. Fiziksel Yapı 

Kapalı /Açık Mekanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

Hizmet Alanı m² 

Eğitim Alanı 1492 

Araştırma Alanı - 

Yönetim Alanı - 

Sağlık Hizmeti Alanı - 

Kütüphane Alanı - 

Toplantı/Konf. Salonu Alanı - 

Sosyal Alanlar - 

Kapalı Spor Alanları - 

Ticari Alanlar - 

Barınma Alanı - 

Islak Hacimler - 

Sirkülasyon Alanları - 

Toplam Kapalı Alan 1615 

Diğer Kapalı Alanlar - 

Otopark Alanı - 

Açık Spor Alanları - 

Toplam Açık Alan - 

, 

Tablo.1.Mekanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

 

 

 

1.2. Eğitim Alanları 
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Eğitim Alanı Sayıları 

 

Eğitim Alanı Sayıları ve Dağılımı  

Eğitim Alanı 
Kapasitesi Kapasitesi 

Toplam 
 Alan Sayısı Alan (m²) 

Amfi 4 300 1200  

Sınıf  3 73  292  

Atölye - - - 

Diğer 
   

TOPLAM 7 373 1492 

Tablo.2. Eğitim Alanı Sayıları ve Dağılımı 

 

2. Laboratuvar Bilgileri 

zmet Al 

Laboratuvar Bilgileri 

Sorumlu 
Birim 

Laboratuvar 

Adı 

Çalışma Alanı 

(m2) 
Kapasitesi 

Laboratuvarı Ortak Kullanan 

Birim  

Laboratuvarın Bulunduğu Bina 

Kampüs 

Sağlık 
Bilimleri 
Fakültesi 

Eğitim 

Laboratuvarları 
1 73 

Battalgazi Kampüsü/Rektörlük 
Binası 

Sağlık 
Bilimleri 
Fakültesi 

Araştırma 

Laboratuvarları 
1 50 

Battalgazi Kampüsü/Rektörlük 
Binası 

Tablo.3. Laboratuvar Bilgileri 

 

 

 

 

 

 

file:///C:/Users/PC/Downloads/Faaliyet%20Raporları%20Tablolar%202024-taslak.xlsm
file:///C:/2024%20Faaliyet%20Raporları/2024%20Faaliyet%20Raporları/Faaliyet%20Raporları%20Tablolar%202024-en%20son.xlsm%23'Sayfa%203'!A1


 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ  Sayfa 12 / 50 
 

1.4. Hizmet Alanları 

Akademik/İdari Hizmet Alanları 

Akademik /İdari Hizmet Alanları 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan (m²) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet 
Alanları 

23 300.95 33 

İdari Personel Hizmet Alanları 2 123.45 4 

TOPLAM  25 424,4  37  

 Tablo.4. Akademik /İdari Hizmet Alanları 

2. Organizasyon Şeması 
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

Teknolojik Kaynaklar 2024 Yıl Sonu İtibarıyla Teknolojik Kaynak Sayısı (Adet) 

Dizüstü Bilgisayar 1 

Masaüstü Bilgisayar 15 

Tablet Bilgisayar - 

Monitor 8 

IP Telefon 1 

Cep Telefonu - 

Çok Fonksiyonlu Yazıcı 3 

Yazıcı 1 

Tarayıcı - 

Projeksiyon 6 

El Terminali - 

Televizyon - 

Depolama Ünitesi - 

Sunucu - 

Kart Okuyucu - 

Fotokopi Makinesi - 

Faks - 

Tepegöz - 

Barkod Okuyucu - 

Güvenlik Kamerası - 

Klima - 

Optik Okuyucu 1 

TOPLAM 36 
 

Tablo 6.Teknolojik Kaynaklar 

4. İnsan Kaynakları 

4.1. Akademik Personel 

Akademik Personelin Unvana Göre Dağılımı 

 

  Profesör Doçent 
Dr. Öğretim 

Üyesi 
Öğretim 
Görevlisi 

Araştırma 
Görevlisi 

Toplam 

Kadın   7 7 2 3 19 

Erkek 1 3 7 2 1 14 

TOPLAM 1 10 14 4 4 33 

Tablo.7. Akademik Personelin Unvana Göre Dağılımı 
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4.2. İdari Personel 

İdari Personel Bilgileri 

 

İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

657 sayılı Kanun 

Kadrosu Biriminizde 

Olan Personel Sayısı 

Fiilen Çalışan Personel 

Sayısı 

K E Toplam K E Toplam 

4/A Memur 
      

Hizmet 

Sınıfı 

Genel İdari Hizmetler 1 2  3  2  1 3  

Teknik Hizmetler 
      

Sağlık Hizmetleri 
      

Eğitim ve Öğretim 

Hizmetleri       

Avukatlık Hizmetleri 
      

Din Hizmetleri 
      

Yardımcı Hizmetler 
      

        
4/B Sözleşmeli Personel 

    
1 1 

        
İşçi (4/D ve 4857 Say. Kanuna 

Tabi)    
1 

 
1 

GENEL TOPLAM 1 2 3 3 2 5 

Tablo. 8. İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 

 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

  İlköğretim Lise 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Y.L. ve 

Doktora 
TOPLAM 

Kişi 

Sayısı 
       4   

4  

Yüzde        100   

Tablo.9. İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  
20 Yaş 

21-30 

Yaş 

31-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 

51-60 

Yaş 

60 Yaş 

ve 

Üzeri 

TOPLAM 
Altı 

Kişi 

Sayısı 
   1 2   1    

4 

Yüzde    %25  %50   %25    

Tablo.10. İdari Personelin Hizmet Süresi 
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İdari Personelin Hizmet Süresi 

  1 Yıldan Az 
1–5 

Yıl 

6–10 

Yıl 

11–15 

Yıl 

16–20 

Yıl 

21–25 

Yıl 

26–30 

Yıl 

31 Yıl 

ve 

Üzeri 

TOPLAM 

Kişi 

Sayısı  
3 

 
      1    

4 

Yüzde   %75 
 

      %25    

Tablo.11. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

 

Fakültemiz, 2021-2022 Güz Döneminde ilk öğrencilerini almaya başlamıştır. 

Fakültemizde 25 öğretim üyesi, 4 öğretim görevlisi, 4 araştırma görevlisi ve 4 idari personel 

bulunmaktadır. Sosyal Hizmet bölümümüz 2022 yılı; Acil Yardım ve Afet Yönetimi, Egzersiz 

ve Spor Bilimleri ve Ebelik Bölümü  2023 yılı itibari ile ilk lisans öğrencilerini almıştır. 

Gerontoloji bölümü ise Tazelenme Üniversitesi kapsamında faaliyet göstermektedir. 

Fakültemizde Acil Yardım ve Afet Yönetimi, Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Egzersiz ve 

Spor Bilimleri, Hemşirelik ve Sosyal Hizmet bölümlerinde toplam 834 öğrenci bulunmaktır. 

“Gerontoloji” bölümü ise asgari şartları sağladıktan sonra önümüzdeki yıllarda öğrenci 

alımına başlayacaktır. Hemşirelik Bölümü ‘İç Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı’ ve 

‘Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı’ kapsamında Yüksek Lisans eğitimine 

başlanmıştır. Lisansüstü eğitim veren bölümlerimizin sayısının arttırılması hedeflenmektedir.  

Öğrenci Verileri 

A) Yıllara Göre Öğrenci Sayıları 

 

YILLARA GÖRE ÖĞRENCİ SAYISI 

Fakülte/MYO/Yüksekokul 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
       104  239 527  834 

Tablo.12.Yıllara Göre Öğrenci Sayıları 
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B) Eğitim-Öğretim Verilen Programlar 

 

 

Eğitim-Öğretim Verilen Programlar       

Bölüm/ Program 
Öğrenci Sayıları 

K E Toplam 

 Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü 52 33 85 

 Beslenme ve Diyetetik Bölümü 196 30 226 

 Ebelik Bölümü 112 0 112 

 Egzersiz ve Spor Bilimleri Bölümü 39 42 81 

 Hemşirelik Bölümü 154 64 218 

 Sosyal Hizmet Bölümü 87 25 112 

TOPLAM 640 194 834 

Tablo.13.Eğitim-Öğretim Verilen Programlar 

 

C) Öğrenci Doluluk Oranları 

 

Öğrenci Doluluk Oranları 

Bölüm/ Program 

Öğrenci Sayıları 

2024 Kontenjan 
Yerleşen 

(ÖSYM) 
Oran 

 Acil Yardım ve Afet Yönetimi 

Bölümü 
40 40 %100 

 Beslenme ve Diyetetik Bölümü 79 79  %100 

 Ebelik Bölümü 52 52  %100 

 Egzersiz ve Spor Bilimleri Bölümü  40  40  %100  

 Hemşirelik Bölümü  67 67  %100 

 Sosyal Hizmet Bölümü  40 40   %100 

Tablo.14. Öğrenci Doluluk Oranları 

D) Engelli Öğrenci Sayı 

Tablo.15. Öğrenci Doluluk Oranları 

 

 

 

Engelli Öğrenci Sayıları 

Bölüm/ Program Öğrenci Sayısı 

 Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü 4 

 Beslenme ve Diyetetik Bölümü   

 Ebelik Bölümü 1 

 Egzersiz ve Spor Bilimleri Bölümü 2 

 Hemşirelik Bölümü   

 Sosyal Hizmet Bölümü   

TOPLAM 7 
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E) Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Bölüm/ Program 
Öğrenci Sayıları 

Erkek Kız TOPLAM 

 Acil Yardım ve Afet Yönetimi 

Bölümü 0 1 1 

 Beslenme ve Diyetetik Bölümü 2 1 3 

 Ebelik Bölümü 3 0 3 

 Egzersiz ve Spor Bilimleri Bölümü 7 2 9 

 Hemşirelik Bölümü 0 1 1 

 Sosyal Hizmet Bölümü 2 1 3 

GENEL TOPLAM 14 6 20 

Tablo.16. Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

F) Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayıları 

 

Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayıları 

Bölüm/ Program 
Kendi İsteği 

ile Ayrılan 

Başarısızlık 

(Azami 

Süre) 

Yük. 

Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 9 0 0 26 0 5 

       
GENEL TOPLAM 9 0 0 26 0 5 

Tablo.17.Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayıları 

 

5.2. İdari Hizmetler 

Fakültemizde, bünyesindeki 4 (dört) idari personel, Dekan ve 2 (iki) Dekan Yardımcısı ve 

Bölümlere bağlı merkez birimler vasıtası ile idari hizmetler yürütülmektedir. 
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5.3.Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları 

 Fakültemiz Kalite Yönetim Sistemi ile ilgili çalışmalar 2021-2022 Eğitim Öğretim yılı itibari 

ile başlamış olup geliştirilerek devam ettirilmektedir. Kalite çalışmalar Üniversitemiz Kalite 

Koordinatörlüğü yönlendirmesi ile gerçekleştirilmekte olup gerek İç Tetkikler gerekse TSE, YÖKAK 

gibi değerlendirici kuruluşların geri dönüşlerine göre şekillendirilmektedir. 2024 yılı içerisinde 

Akademik Birim Kalite Komisyonu ve Akademik Birim Danışma Kurulları güncellenmiş olup, 

öğrenci temsilcileri ve sektör temsilcilerimiz ile olan çalışmalarımız arttırılmıştır. Eğitim Öğretim 

faaliyetlerinin geliştirilmesi amacıyla 2024 yılı içerisinde her bölümün müfredatı değiştirilmiş, 

müfredatlar hazırlanırken akreditasyon süreçleri de göz önünde bulundurularak her bir bölümün tabi 

olduğu akreditasyon kuruluşlarının şartları göz önünde bulundurulmuştur. Aynı zamanda ders bilgi 

paketlerinde gerekli güncellemeler yapılmıştır.  

1- Fakültemizde KYS kapsamında İç Tetkik gerçekleştirildi. 
 Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü'nden Koordinatör Doç. Dr. Gülçin BEKER ve Miraç KINACI 

Fakültemize KYS kapsamında İç Tekik için ziyarette bulundular. 
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5.1.1.Öğrenci Yaşamı, Sosyal- Kültürel Hizmetler 

A) Etkinlik ve Organizasyon Verileri 

2024 Yılı İçerisinde Düzenlenen Etkinlikler 

Etkinlik Türü Etkinliğin Adı Tarihi 
Katılımcı 

Sayısı 

Çalıştay 
1- Gençlik Politika Belgesi Vizyon Çalıştayı  

  
16.12.2024  500  

Doğa 

1- Malatya Türkşeker Fabrikasına Gezi 

2- Malatya Havalimanı ARFF birimi ziyareti 

3- Malatya AFAD İL Müdürlüğünü ziyaret  

4- Akçadağ ve Darende ilçelerine gezi  

16.12.2024 

02.12.2024 

26.11.2024 

15.10.2024  

700  

Eğitim 

1-Begüm Kartal İlkokulu’nda Sağlık ve Eğlence Bir Arada  

2-65+ Tazelenme ve Lisans Öğrencilerine Siber, Terörle 

Mücadele ve Narkotik Şube Müdürlüğü Bilgilendirmesi 

3- Malatya Eğitim ve Araştırma Hastanesi,  Sivil Savunma 

Birimi ve HAP Ofis birimince düzenlenmiş olan Kimyasal, 

Biyolojik, Radyolojik ve Nükleer (KBRN) tatbikatına 

katıldılar.  

Malatya Eğitim ve Araştırma Hastanesi Sivil Savunma 

Birimi ve HAP Ofis birimince düzenlenmiş olan tatbikat  

4- Acil Servis Araçları Eğitimi  

19.12.2024  

26.12.2024 

15.10.2024 

14.03.2024  

 2000 

Festival 1- Uluslararası Yaşlılıkta Sağlık ve Esenlik Festivali   13.09.2024   1000  

Konferans 1- Hemşirelik Haftası Koonferansı   15.04.2024     

Panel 

1- Sürdürülebilir ve İklim Değişikliği Paneli  

2- Türkiyede Afet Yönetimi ve Kariyer Fırsatları Paneli 

 Organ Nakli ve Bağışı Farkındalık Paneli  

17.12.2024 

12.12.2024 

05.12.2024   
1000  

Seminer 
1-Üniversite Yaşamı Nedir? Sağlık Personeli Olmak İstiyor 

Muyum?  
02.12.2024  400  

Sosyal-Kültürel 

1-Dart Turnuvası  

2-65+ Yaş Tazelenme Üniversitesinde Lavanta Dikimi 

Etkinliği Yapıldı 

 

09.12.2024 

30.10.2024  
500 

Söyleşi 

1- Hemşirelik öğrencileri için Yurt Dışında Kariyer 

Fırsatları İngiltere konulu söyleyişi  

2- Ebeler Haftası ve 5 Mayıs Dünya  Ebeler Günü 

07.05.2024 

05.05.2024  
750  

Diğer 

1- Filistinli çocuklar yararına fotoğraf sergisi ve kermes  

2- Hemşirelik Bölümü Kariyer Günü 

3- 17 Mayıs Dünya Hiper Tansiyon Günü 

4- Akademisyenleri ve idari personellerin katılımıyla, 

sebze fidesi dikme etkinliği  

5- Fedakâr Melekler’den Özel Eğitim Öğrencileri ve 

Ailelerine Anlamlı Dokunuş 

6-Beslenme ve Diyetetik Bölümü tarafından 6 Haziran 

Diyetisyenler Günü ve Beyaz Önlük Giyme Töreni Yapıldı 

7-22 Mayıs Avrupa Obezite Günü kapsamında Beslenme 

ve Diyetetik Bölümü Malatya Park AVM’de Stant Kurdu 

 

26.12.2024  

22.05.2024 

17.05.2024 

14.04.2024 

13.12.2024 

06.06.2024 

22.05.2024 

6000  

TOPLAM 25 13.150 

Tablo.18. Etkinlik ve Organızasyon Verileri 
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1- Gençlik Politika Belgesi Vizyon Çalıştayı  
 Malatya'da Gençlik ve Spor Bakanlığı tarafından organize edilen "Gençlik Politika Belgesi Vizyon 

Çalıştayı"  İlhan Akıncı Yurdu Konferans Salonu'nda düzenlendi.Çalıştaya Malatya Valisi Seddar YAVUZ 

,Gençlik ve Spor İl Müdürü Ebubekir KAYHAN ,sivil toplum kuruluşları, akademisyenler ve özel sektör 

temsilcileri katılım sağladı. 

Çalıştayda; 

- Bağımlılıkla Mücadele  

-  Obezite ve Hareketsizlik ile Mücadele  

- Ruh Sağlığı gibi konular ele alınmış olup alt başlıkları için oluşturulan atölyede ilgili konular hakkında 

fikirler ve öneriler sunulmuştur. 

 Fakültemiz Egzersiz ve Spor Bilimleri öğretim elemanlarından Dr.Öğr.Üyesi Yalçın AYDIN hocamız 

hem İstişare toplantısı hemde Gençlik Sağlığı başlığında modaretörlük yapmıştır.Hocamıza yaptığı 

çalışmalardan dolayı teşekkür ederiz. 
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2- Beslenme ve Diyetetik Bölümü Öğrencileri İle Malatya Türkşeker Fabrikasına 

Teknik Gezi Yapıldı 
 Beslenme ve Diyetetik Bölümü öğrencileri ile bölüm öğretim üyeleri Besin Kimyası ve Analizleri-I 

dersi kapsamında TÜRKŞEKER Malatya Şeker Fabrikası’na Öğr.Gör.Dr. Sevinç TAY koordinatörlüğünde 

teknik gezi düzenlenmiştir. Düzenlenen teknik gezide öğrenciler şeker üretiminin tarladan sofraya kadar 

geçirdiği tüm prosesleri yerinde görerek teorik bilgilerinin pratikteki karşılığını inceleme fırsatına sahip 

olmuşlardır. Ayrıca Kalite Kontrol Laboratuvarında yapılan analizler ve cihazlar hakkında bilgi sahibi olan 

öğrencilerimiz uygulama bilgilerini pekiştirerek verimli bir gün geçirmişlerdir. 
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3- Fedakâr Melekler’den Özel Eğitim Öğrencileri ve Ailelerine Anlamlı Dokunuş 
 Malatya Turgut Özal Üniversitesi Fedakâr Melekler Hemşirelik Topluluğu, Battalgazi Özel Eğitim 

Uygulama Okulu’nda farkındalık yaratan bir etkinlik gerçekleştirdi. Topluluk danışmanı Doç.Dr.Tuğba 

MENEKLİ özel eğitim öğrencilerinin ailelerine yönelik "Beslenme ve Hijyen Eğitimi" sunarken, öğrenciler ise 

müzik ve eğlence dolu bir gün geçirdi.Velilere sağlıklı yaşam konusunda önemli bilgiler aktaran Doç.Dr.Tuğba 

MENEKLİ ve öğrencileri, onların sorularını yanıtlayarak destek sağladı. Özel eğitim öğrencileri ise topluluk 

üyeleriyle birlikte müzik etkinliklerine katılıp oyunlar oynayarak keyifli anlar yaşadı. 

 Topluluğun gerçekleştirdiği bu etkinlik, hem ailelerin hem de öğrencilerin yüzlerini güldürdü. Fedakâr 

Melekler, sosyal sorumluluk projeleriyle daha geniş kitlelere ulaşmayı hedeflediklerini ve bu tür anlamlı 

çalışmalara devam edeceklerini vurguladı. 

 
 

 

4- Türkiyede Afet Yönetimi ve Kariyer Fırsatları Paneli Düzenlendi 
 Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü hocalarımızdan Dr. Öğr. Üyesi Ömer DEMİRBİLEK 

moderatörlüğünde ve Düzenleme Kurulu olarak Bölüm Başkanı Doç. Dr. Gürkan KAPIKIRAN, Doç. Dr. Fatma 

KIZILKAYA ve Dr. Öğr. Üyesi Mert KARTAL'ın öncülüğünde Türkiyede Afet Yönetimi ve Kariyer Fırsatları 

Paneli hazırlandı. Panele Afad Malatya İl Müdürü Ali ALTINDAL ve Afad Malatya İl Müdürlüğü Eğitim Şube 

Müdürü Emre ALTUNTAŞ'ın katılımıyla gerçekleştirildi. 

 Panelin açılış konuşmalarını Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Şahin DİREKEL ve  Rektör 

Yardımcısı Prof. Dr. İlhan ERDEM tarafından yapılmış ve Ülkemizde afetlere hazırlık konusunun önemine 

vurgu yapılmıştır. Açılış konuşmalarından sonra Dr. Öğr. Üyesi Ömer DEMİRBİLEK; Acil Yardım ve Afet 

Yönetimi Bölümünün tarihçesi, temel hedefleri, eğitim programı ve istihdam olanakları hakkında bilgilendirme 

yaptı. Panelin devamında Dr. Öğr. Üyesi Ömer DEMİRBİLEK konuşmalarını yapmak üzere Afad Malatya İl 

Müdürü Ali ALTINDAL'ı sahneye davet etti. Ali ALTINDAL konuşmalarında AFAD organizasyonu, personel 
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yapısı, 6 Şubat depremleri ve sonrasında yürütülen çalışmalar ve Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümünden 

mezun olan öğrencilerin Afad'a işe alınma, iş başı ve iş başı sonrası süreçlerinden bahsetti. ALTINDAL afetlere 

müdahale organizasyonunun  her şeyden önce gönüllülük esasına dayalı olduğunu ve afet esnasında nelerin 

öncelikli olduğundan ve afet sonrasında vatandaşa hangi hizmetlerin sunulduğunu anlattı. Afetlerde öncelik can 

kurtarma iken aynı zamanda kurtarılan vatandaşların sağlık durumu, hava şartlarına göre ısınma ve barınma 

olanaklarının hazırlanması, eş zamanlı olarak sahada görev yapan Afad ekiplerinin yemek yeme gibi 

ihtiyaçlarının giderilmesinin çok yönlü çalışmalar gerektiğinden bahsetti.  

 Panelde öğrencilerimiz de Afad Malatya İl Müdürü Ali ALTINDAL ve Afad Malatya İl Müdürlüğü 

Eğitim Şube Müdürü Emre ALTUNTAŞ'a sorularını yönelttiler. Öğrencilerimiz mezun olduktan sonraki 

istihdam olanaklarını, atanma koşullarını ve sayılarını, atanma süreci gerçekleştikten sonra iş tanımlarını ve 

görevlerinin neler olduğuna dair sorulanı yönelttiler. 

 Dr. Öğr. Üyesi Ömer DEMİRBİLEK; Afad Malatya İl Müdürlüğü Eğitim Şube Müdürü Emre 

ALTUNTAŞ'ı sahneye davet etti. ALTUNTAŞ Afad gönüllülük sistemini, Malatya AFAD olarak verdikleri 

eğitimleri, personel ve ekipman kapasitelerini açıkladı.  
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5- Fakültemiz Akademik ve İdari Personelleri Arası Dart Turnuvası Yapıldı 

 Fakültemiz Egzersiz ve Spor Bilimleri Bölümü öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Yalçın AYDIN 

hocamızın öncülüğünde, Gençlik Spor İl Müdürlüğü Temsilcileri ile birlikte hazırlanan dart turnuvasına 

Fakültemizin idari ve akademil personelleri katıldı.  

 Turnuvamıza katılım sağlayan ve desteklerini esirgemeyen Üniversitemiz Genel Sekreteri Doç. Dr. 

Ahmet Selim ÖZKAN ve Doç. Dr. Deniz KORKMAZ'ın katılımları ile turnuvamız gerçekleşti. 

 Öğrencilerimizin ve personellerimizinde ilgisini çeken turnuvamızda eğlenceli ve renkli görütünler 

oluştu. 

 Dart Turnuvasında kadınlar takımında 2. olan Dr. Öğr. Üyesi Zeynep BAL, 1. olan Arş. Gör. Dilara 

ALTAY ÖZTÜRK hocalarımız, erkekler takımında 3. Mahmut YÜKSEL, 2. Doç. Dr. Gürkan KAPIKIRAN ve 

1. Dr. Öğr. Üyesi Mehmet KOCA olmuştur. 

 Kadınlarda finalistimiz Arş. Gör. Dilara ALTAY ÖZTÜRK ve erkeklerde finalistimiz olan Dr. Öğr. 

Üyesi Mehmet KOCAY'a madalyaları Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Şahin DİREKEL tarafından takdim 

edilmiştir.  

 Ayrıca turnuvayı düzenleyen Fakültemiz Egzersiz ve Spor Bilimleri Bölümü öğretim üyelerinden Dr. 

Öğr. Üyesi Yalçın AYDIN, Gençlik Spor İl Müdürlüğü Malatya İl Dart Temsilcisi Mürsel KURT ve hakemlere 

Fakltemiz Dekanı Prof. Dr. Şahin DİREKEL teşekkürlerini iletti. Gençlik Spor İl Müdürlüğü Malatya İl Dart 

Temsilcisi Mürsel KURT bu keyifli etkinlik için Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Şahin DİREKEL'e Türk Bayraklı 

dart oku hediye etti. 
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6- Organ Nakli ve Bağışı Farkındalık Paneli Düzenlendi 

 
 Malatya Turgut Özal Üniversitesinde Organ Nakli ve Bağışı Farkındalık Paneli, Rektör Prof. Dr. Recep 

BENTLİ, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. İlhan ERDEM, Genel Sekreter Doç. Dr. Ahmet Selim ÖZKAN, 

Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Şahin DİREKEL, panelistler ve çok sayıda akademisyen ve öğrencinin katılımı 

ile Battalgazi Konferans Salonu’nda gerçekleştirildi. 

 Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Şahin DİREKEL açılış konuşmalarında, “Öncelikle panelimize destek 

veren tüm katılımcılara ve düzenleme kuruluna çok teşekkür ediyorum. Organ nakli bizim için ülke olarak 

zayıf kaldığımız noktalardan bir tanesi. Canlı organ naklinde dünyada ön sıralarda olmamıza rağmen, 

kadavra naklinde maalesef alt sıralardayız. Bunu biraz arttırmamız gerekiyor. Bir gün bizimde böyle bir 

organa ihtiyacımız olabileceğini hiç unutmamamız gerekiyor. Böyle paneller ve seminerlerle organ ve doku 

naklinin önemini arttırmamız gerekiyor. Bu konuda sadece Türkiye’de değil, dünyada ön sıralarda yer alan 

Karaciğer Nakil Enstitümüzün çok aktif çalıştığını düşünüyorum. Bu ekipte yer alan hocalarımız bu panelde 

konuşmacı olarak yer aldılar. Tekrardan panelin düzenlenmesinde emeği geçen Hemşirelik Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Seyhan Çıtlık SARITAŞ ve Doç. Dr. Bilsev DEMİR hocalarımıza teşekkürlerimi sunuyorum.” 

ifadelerine yer verdi. 

 Panelde Organ Nakli ve Organ Bağışında Türkiye’nin Durumu başlıklı sunumunu gerçekleştiren 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi öğretim üyesi Doç. Dr. Serdar SARITAŞ, Organ Naklinin Dünü, Bugünü, 

Yarını başlıklı sunumunu gerçekleştiren İnönü Üniversitesi Karaciğer Nakli Enstitüsü öğretim üyesi Doç. 

Dr. Sertaç USTA, Organ Nakli İçin Doğru Bilinen Yanlışlar başlıklı sunumunu gerçekleştiren İnönü 

Üniversitesi Karaciğer Nakli Enstitüsü öğretim üyesi Doç. Dr. Cemalettin KOÇ, Beyin Ölümü başlıklı 

sunumunu gerçekleştiren Üniversitemiz Genel Sekreteri Doç. Dr. Ahmet Selim ÖZKAN, Organ Nakli İçin 

Çözüm: Banu Bedestenci Sönmez Karaciğer Çapraz Nakil Sistemi başlıklı sunumunu gerçekleştiren İnönü 

Üniversitesi Karaciğer Nakli Enstitüsü öğretim üyesi Prof. Dr. Volkan İNCEİ, Canlı Vericilerin Karaciğer 

Nakli Donör Riskleri başlıklı sunumunu gerçekleştiren İnönü Üniversitesi Karaciğer Nakli Enstitüsü 

öğretim üyesi Prof. Dr. Fatih ÖZDEMİR ve Organ Nakli Ameliyathane Yönetim Süreci konuşmasını 

gerçekleştiren Uzm. Hem. Ayşe ARICI'ya teşekkür ederiz. 

 Panelin kapanışında konuşmalarını ve sunumlarını yapan katılımcılarımıza Üniversitemiz Rektörü Prof. 

Dr. Recep Bentli Taşekkür Belgelerinitaktim ettiler. Ayrıca Panelin hazırlığını yapan Hemşirelik Bölümü 

Başkanı Doç. Dr. Seyhan Çıtlık SARITAŞ ve Doç. Dr. Bilsev DEMİR'e Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Şahin 

DİREKEL Teşekkür Belgelerini taktim ettiler. 
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7- Dış Paydaş Ziyaretleri (Malatya Havalimanı Ziyareti) 
 Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü Öğretim Üyelerimiz Doç. Dr. Gürkan KAPIKIRAN, Doç. Dr. 

Fatma KIZILKAYA, Dr. Öğr. Üyesi Mert KARTAL ve Dr. Öğr. Üyesi Ömer DEMİRBİLEK bölümümüzün dış 

paydaşlarından olan Malatya Havalimanı Müdürlüğünü ziyaret ettiler.  

 Ziyarette Malatya Havalimanı Müdürü Serdar AKYÜZ ve ARFF birim personelleri ile görüşmeler 

gerçekleştirildi. Havalimanı ziyaretinde Havaalanı ARFF şefi ve ARFF personelleri ziyaret edilerek ARFF 

biriminin imkanları, kapasitesi ve olası faaliyetler kararlaştırıldı. Öğrencilerimiz için bu doğrultuda Malatya 

Havalimanı ARFF birimini yakından ziyaret etme ve tatbikata katılma gibi imkanlardan yararlanılacaktır. Ayrıca 

görüşmelerde ARFF birim personellerinin bölümümüzün eğitim müfredatı hakkındaki görüşleri ve lisansüstü 

eğitim talepleri alınmıştır.  

 Ziyarette gösterdikleri ilgi ve alaka için Malatya Havalimanı müdürü sayın Serdar AKYÜZ ve kurum 

personellerine teşekkür ederiz. 
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8- Fedakar Melekler Hemşirelik Topluluğu’ndan “Üniversite Yaşamı Nedir? Sağlık 

Personeli Olmak İstiyor Muyum?” Semineri 
 Fedakar Melekler Hemşirelik Topluluğu, Miad Sevgi Evlerinde kalan lise öğrencileri için “Üniversite 

Yaşamı Nedir? Sağlık Personeli Olmak İstiyor Muyum?” başlıklı anlamlı bir seminer düzenledi. Topluluk 

Danışmanı Doç. Dr. Tuğba MENEKLİ’nin sunduğu programa, Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Şahin 

DİREKEL de katılım göstererek etkinliğe destek verdi. 

 Seminerde, üniversite eğitiminin gençlerin kişisel ve mesleki gelişimindeki önemi vurgulandı. Doç. Dr. 

Tuğba MENEKLİ, öğrencilere üniversite yaşamının dinamikleri, kampüs hayatının sunduğu fırsatlar ve sağlık 

sektöründe kariyer yapmanın gereklilikleri hakkında kapsamlı bilgiler verdi. Ayrıca hemşirelik başta olmak 

üzere sağlık mesleklerinin bireysel ve toplumsal açıdan sağladığı katkılar detaylı bir şekilde ele alındı. 

 Etkinlik sırasında, öğrenciler kariyer planlamaları ve üniversiteye hazırlık süreci hakkında merak 

ettikleri soruları sorma fırsatı buldu. Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Şahin DİREKEL’in de katıldığı 

seminer, gençlerin üniversite ve meslek seçimi konularında daha bilinçli kararlar almasına katkı sağlamayı 

amaçladı. 

 Fedakar Melekler Hemşirelik Topluluğu, bu tür etkinliklerle gençlerin geleceğe dair motivasyonlarını 

artırmaya ve hayallerine ulaşmalarına destek olmaya devam edeceklerini belirtti. 

 

 

9- Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü Öğretim Üyelerimizden AFAD İl 

Müdürlüğüne Ziyaret 
 Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü Öğretim Üyelerimiz Doç. Dr. Gürkan KAPIKIRAN, Doç. Dr. 

Fatma KIZILKAYA, Dr. Öğr. Üyesi Mert KARTAL ve Dr. Öğr. Üyesi Ömer DEMİRBİLEK bölümümüzün dış 

paydaşlarından olan Malatya AFAD İL Müdürlüğünü ziyaret ettiler. Ziyarette AFAD il Müdürü Ali ALTINDAL 

ve diğer personeller ile bölümümüz hakkında görüşmeler gerçekleştirildi. Görüşmede bölümümüz ve AFAD il 

müdürlüğü ile yürütülebilecek eğitimler, faaliyetler, tatbikatlar ve bölüm öğrencilerimizin dönem içi uygulama 

derslerinin AFAD uygulama alanlarında yürütülmesi konuları ve protokol yapılması konuları ele alındı.Ayrıca 

bölümümüzün müfredatı için dış paydaş görüşü alınmıştır. 
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10- Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü öğrencilerimiz Malatya Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi, Sivil Savunma Birimi ve HAP Ofis birimince düzenlenmiş 

olan Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Nükleer (KBRN) tatbikatına katıldılar. 
Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü öğrencilerimiz Malatya Eğitim ve Araştırma Hastanesi,  Sivil Savunma 

Birimi ve HAP Ofis birimince düzenlenmiş olan Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Nükleer (KBRN) tatbikatın 

katıldılar.  

 Malatya Eğitim ve Araştırma Hastanesi Sivil Savunma Birimi ve HAP Ofis birimince düzenlenmiş olan 

tatbikat Acil Yardım ve Afet Yönetimi (AYAY )öğrencilerimiz, AFAD il müdürlüğü ekipleri, UMKE (Ulusal 

Medikal Kurtarma Ekibi) katılımıyla gerçekleştirilmiştir.  

Tatbikatta senaryo olarak “Malatya ili Hekimhan-Sivas karayolu 10. km'de tehlikeli madde (Radyolojik 

Kimyasal) taşıyan tırın direksiyon hâkimiyetini kaybedip yoldan çıkarak devrilmesi ve olay sonucunda 

sonucunda şoför ve yardımcısı yaralanması ve KBRN bulaşının gerçekleşmesi” ele alınmıştır. Tatbikatta 

senaryoya uygun olarak hangi kurumun ne görevi yapması gerekiyorsa sırasıyla gerekli görevler icra edilmiş ve 

tatbikat başarıyla tamamlanmıştır. 
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11- 65+ Yaş Tazelenme Üniversitesinde Lavanta Dikimi Etkinliği Yapıldı 
 65+ Yaş Tazelenme Üniversitesi Akademik Yıl Açılış töreni kapsamında öğrencilerimiz ile Tazelenme 

Üniversitesi Bahçesine lavanta fidesi dikimi gerçekleştirildi. 

 65+ Tazelenme Üniversitesi Proje yürütücüsü Doç. Dr. Neşe KARAKAŞ'ın organizatörlüğünde Rektör 

Yardımcısı Prof. Dr. İlhan ERDEM'in katılımları ile Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Şahin DİREKEL, 

öğrencilerimiz, akademik ve idari personellerimizin katkıları ile birlikte lavanta fidesi 65+ Tazelenme 

Üniversitesi bahçesine dikildi. 

 

12- Uluslararası Yaşlılıkta Sağlık ve Esenlik Festivali Düzenlendi 
 Malatya Turgut Özal Üniversitesi, 60+ Tazelenme Üniversitesi, Arapgir Kaymakamlığı, Arapgir 

Belediyesi, Ulusal Sosyal ve Uygulamalı Gerontoloji Derneği ve Sağlık ve Sosyal Hizmetler Derneği 

Federasyonu ortaklığında “Uluslararası Yaşlılıkta Sağlık ve Esenlik Festivali” 13-15 Eylül tarihleri arasında 

düzenlendi. 

 Uluslararası Yaşlılıkta Sağlık ve Esenlik Festivali’ne Malatya Turgut Özal Üniversitesi Rektör 

Yardımcısı Prof. Dr. İlhan Erdem, Arapgir Kaymakamı Fikri Badioğlu, Arapgir Belediye Başkanı Haluk 

Cömertoğlu, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğü Şube 

Müdürü Bülent KARAKUŞ, Prof. Dr. İsmail TUFA, Prof. Dr. Erkan PEHLİVAN ve Doç. Dr. Neşe 

KARAKAŞ, Prof. Dr. Nilüfer Korkmaz YAYLAGÜL, Prof. Dr. Hasan Hüseyin BAŞIBÜYÜK, Prof. Dr. 

Gülüşan Özgün BAŞIBÜYÜK, Prof. Dr. Sonia Ouali HAMMAM,  Prof. Dr. Hafız KHAN, Prof. Dr. Teshk 

Nouri SHAWİS, Doç. Dr. Rabia Hürrem Özdurak SINGIN, Doç. Dr. Ramazan BAYER, Dr. Öğr. Üyesi 

Hatice POLAT, Öğr. Gör. Dr. Fatma Banu DEMİRDAŞ, Öğr. Gör. Barkın DERE, Kahkaha Yogası 

Eğitmeni Şengül Esen DEMİR ve 60+ Tazelenme Üniversitesi koordinatörleri ve öğrencileri katılım sağladı. 

 Uluslararası Yaşlılıkta Sağlık ve Esenlik Festivali kapsamında, Sağlığı Geliştirme Araştırma 

Merkezi’nin açılışının gerçekleştirildiği program, açılış konuşmalarının ardından, birinci gününde 60+ 

Tazelenme Üniversitesi kampüslerinden koordinatörler ve öğrencilerinin yoğun katılım sağladığı, yaşlılıkta 

aktif ve sağlıklı yaşam konularının geniş bir kitleye yayılmasını ve paylaşmasını amaçlandığı bir dizi 

programlar gerçekleştirilirken; programın 2.gününde Oxford Nüfus Yaşlanması Enstitüsü’nden Prof. Dr. 

Hafız KHAN’ın “Nüfus Yaşlanması” sunumu, Tunus Geriatri Derneği Başkanı Prof. Dr. Sonia Ouali 

HAMMAM’ın “Yaşlanma Tıbbı” sunumu, Prof. Dr. Thesk Nouri Shawis’in “Tıp Eğitimi ve Yaşlı Sağlığı” 

sunumu, katılımcılara özel olarak hazırlanan Oyunlaştırma Atölyeleri ile eğlenceli ve öğretici deneyimler 

gerçekleştirildi. 

 Uluslararası Yaşlılıkta Sağlık ve Esenlik Festivali, Arapgir Belediye Başkanı Haluk Cömertoğlu’nun 

değerli katılımcılara Arapgir yöresel ürünlerinden oluşan hediye paketi takdimi ile sona erdi. 
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13- Beslenme ve Diyetetik Bölümü tarafından 6 Haziran Diyetisyenler Günü ve Beyaz 

Önlük Giyme Töreni Yapıldı 
 Sağlık Bilimleri Fakültemiz Beslenme ve Diyetetik Bölümü tarafından 6 Haziran Diyetisyenler Günü 

Etkinliği ve Beyaz Önlük Giyme Töreni  düzenlendi. Törene Rektör Yardımcısı Prof. Dr. İlhan ERDEM, 

Dekanımız Prof. Dr. Şahin DİREKEL, konuşmacı olarak; Diyetisyen Işınsu KENDİRLİOĞLU, Diyetisyen 

Orhan Okşar, üniversite akademik personeli ile öğrenciler ve veliler katıldı. 

 Beslenme ve Diyetetik Bölümü 1. ve 2. sınıf öğrencilerinin beyaz önlük giyme töreni gerçekleştirildi  ve 

ardından toplu fotoğraf çekimi yapıldı. 
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14- 22 Mayıs Avrupa Obezite Günü kapsamında Beslenme ve Diyetetik Bölümü Malatya 

Park AVM’de Stant Kurdu 
 22 Mayıs Avrupa Obezite Günü kapsamında Beslenme ve Diyetetik Bölümü öğrencileri ve 

akademisyenleri, Malatyapark AVM’de stant kurup obezitenin tanı ve tedavisi hakkında kapsamlı bilgilendirme 

yapmıştır. 

 

 

15- Hemşirelik Bölümü Öğrencilerine Kariyer Günü Söyleşisi Düzenlendi 
 Gaziantep Liv Hospital bu çalışmamızda öğrencilerimizin ve Fakültemizin yanında oldu. Gaziantep Liv 

Hospital personellerinden Mehmet GÖĞEBAKAN ve Nurdan KAPLAN Hemşirelik Bölümü öğrencilerimiz ile 

birlikte kariyer söyleşisi gerçekleştirdi. 

 Sayın Dekanımız  desteklerini esirgemeyen Gaziantep Liv Hospital personelleri; İnsan Kaynakları 

departmanından Mehmet GÖĞEBAKAN ve Hasta Bakım Hizmetleri Müdürü Nurdan KAPLAN’a teşekkürlerini 

iletti. 
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16- Hemşirelik Bölüm Öğrencileri 17 Mayıs Dünya Hiper Tansiyon Günü 

Kapsamında Malatya Park AVM’de Bireylerin Tansiyonunu Ölçtü 

 Malatya Turgut Özal Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanı Doç. Dr. 

Seyhan ÇITLIK SARITAŞ yürütücülüğünde 17 Mayıs Dünya Hiper Tansiyon Günü kapsamında öğrencilerimiz 

ile birlikte Malatya Park Alışveriş Merkezinde bireylerin tansiyon ölçümü yapıldı.  

 Fakültemizin öğrencileri, akademisyenleri ve idari personellerin katılımıyla 17 Mayıs Dünya Hiper 

Tansiyon Günü için farkındalık çalışması yapıldı. Bu çalışmaya katılan Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Şahin 

DİREKEL, öğrencilerimizin gönüllü olarak tansiyon ölçme farkındalığına destek olup tansiyonunu ölçtürdü. 

Dekanımız öğrencilerimize özverili çalışmalarından dolayı teşekkürlerini iletti.  

 Ayrıca Dekanımız bu etkinlikte desteklerini esirgemeyen başta Hemşirelik Bölüm Başkanımız Doç. Dr. 

Seyhan ÇITLIK SARITAŞ, Dekan Yardımcımız Doç. Dr. Ramazan BAYER, Fakülte Sekreterimiz Mahmut 

UÇAR, Arş. Gör. Dr. Hatice ÇAKIR ve Arş. Gör. Abdurrahman AKÇİN’e teşekkür etti. 

 Hemşirelik Bölüm Başkanımız Doç. Dr. Seyhan ÇITLIK SARITAŞ’ın yürüttüğü bu çalışmada 

Hemşirelik Bölüm öğrencilerimizin sahada halkın içinde olmaları, halkın ihtiyaçlarında her zaman yanında 

olacaklarını gösteren bir farkındalık çalışmasını gerçekleştirdiklerini dile getirdiler. 

 

 

 
 

17- Üniversitemiz Öğrencilerine Fakültemiz Hemşirelik Bölümü Öğretim 

Üyelerinden Doç. Dr. Tuğba MENEKLİ Başkanlığında Gezi Düzenlendi 
 Üniversitemiz öğrencilerini Fakültemiz öğretim üyelerinden Fedakar Melekler Öğrenci Topluluğu 

danışmanı Doç. Dr. Tuğba MENEKLİ başkanlığında Malatyanın Akçadağ ve Darende ilçelerine 12.10.2024 

tarihinde gezi düzenlendi. 

 Öğrencilerimiz tarihi ve doğal güzellikleri ile hayran bırakan Akçadağ ve Darende ilçelerimizde sosyal 

ve kültürel faaliyetlerle etkili bir haftasonu geçirdiler. Malatyanın Darende ilçesinde bulunan Öğretmen 

Fikri ÇALIŞKAN'ın doğada bulduğu atıl malzemelerden oluşturduğu minyatürlerin sergilendiği sanat evi 

öğrencilerimiz tarafından büyük ilgi gördü.  

 Malatya yerel kanalının haber sitesinde Röpotaj yapan MENEKLİ Darende'ye yolu düşen herkesin 

sanat evini mutlaka görmesi gerektiğini ifade eden Doç. Dr. Tuğba MENEKLİ çalışmaları için ise Öğretmen 

Fikri Çalışkan'a teşekkür etti. 
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18- Fakültemiz Öğrencilerine ve 65+ Tazelenme Üniversitesi Öğrencilerine Siber 

Suçlar, Narkotik, Terörle Mücadele Şube Müdürlükleri Tarafından 

Bilgilendirme Amaçlı Panel Düzenlendi 
 Fakültemiz öğrencilerine ve 65+ Tazelenme Üniversitesi öğrencilerine yönelik Malatya Emniyet 

İl Müdürlüğünden, Terörle Mücadele Şube Müdürlüğü  Bilal MEŞE, Narkotik Suçlarla Mücadele Şube 

Müdürlüğü Ali İhsan GÜNEŞ, Narkotik Suçlarla Mücadele Şube Müdürlüğü Sümeyye MESEGÜL ve Siber 

Suçlarla Mücadele Şube Müdürlüğü Kubilay KILIÇ bilgilendirme amaçlı panele konuşmacı olarak 

katıldılar. 

 Panele katılıp öğrencilerimizi ve personelimizi bilgilendiren konuşmacılarımıza Fakültemiz Dekanı 

Şahin DİREKEL tarafından teşekkür belgeleri taktim edildi. 

 

 

 
 

 

 

19- Fakültemiz Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü Acil Servis Araçları Eğitimi 

Dersi Kapsamında Uygulama Dersi Ambulansla Yapıldı 
 Fakültemiz Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü 1. sınıf öğrencilerine Acil Servis Araçları Eğitimi 

dersinin uygulama kısmı Öğr. Gör. Fatma Banu DEMİRDAŞ yürütücülüğünde Malatya İl Ambulans Servisi 

 Başhekimliği tarafından tahsis edilen tam donanımlı bir ambulans ile işlendi. 

 Söz konusu ders içeriğinde ambulans içindeki malzemelerin tanıtımı ve kullanım amaçları, ambulans 

içerisindeki teçhizatların vakalara göre nasıl seçildikleri, uygulama sırasında vaka durumuna göre yapılması 

gereken müdahaleler anlatıldı. Ambulans içerisindeki materyaller öğrenciler tarafından kullanıldı ve 

birbirlerine ilk ve acil yardım tatbikatını gerçekleştirdiler. 

 Sayın Dekanımız Prof. Dr. Şahin DİREKEL, Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölüm Başkanı ve bölüm 

akademisyenleri ile uygulama dersine katıldı. Dekanımız başta dersin uygulama kısmının yürütülmesi için 

tam donanımlı ambulans tahsisini sağlayan İl Sağlık Müdürlüğü ve İl Ambulans Servisi Başhekimliğine, 

Lojistik sorumlusu Recep KARTAL, Bölüm Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Mert KARTAL, dersin yürütücüsü 

Öğr. Gör. Fatma Banu DEMİRDAŞ, Ambulans ekibi Acil Tıp Teknikerleri Zeynep ZORVER, İsmail 

GÖKDENİZ ve Paramedik Merve YÜKSEL’e teşekkürlerini iletti. 
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20- Fakültemizde Geçmişten Geleceğe Hemşirelik Konferansı Düzenlendi 
 Fakültemizde hemşirelik mesleğinin önemini ve hemşirelerin topluma sağladığı değerin farkındalığını 

sağlamak amacıyla hemşireler günü kutlandı. Tören Malatya Turgut Özal Üniversitesi rektörü Prof. Dr. 

Recep BENTLİ, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. İlhan ERDEM, Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. 

Şahin DİREKEL, Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanı Doç. Dr. Seyhan Çıtlık SARITAŞ, 

İnönü Üniversitesi Halk Sağlığı Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Behice ERCİ, çok sayıda akademik, idari 

personel ve öğrencilerin katılımı ile gerçekleştirildi. 

 Sayın Rektör Hocamız Prof. Dr. Recep BENTLİ konferansımızdaki konuşmalarına; Hemşireliğin diğer 

meslek dallarında olduğu toplumsal ihtiyaçlardan doğan, insan hayatıyla yakından ilgi, bilgi, beceri ve ekip 

çalışması gerektiren ve temelince sevgi, saygı, özveri, hoşgörü olan çalışma şartları zor bir meslektir sözleri 

ile başladı. Sayın Rektörümüz Prof. Dr. Recep BENTLİ; hem deprem zamanında hem de küresel salgın 

zamanında hemşireliğin ne kadar kutsal bir meslek olduğunu bizzat toplumun benimsediğini, gördüğünü, 

tekrar hatırladığını rahatlıkla dile getirebilirim. Bu kutsallık yalnızca hizmet açısından değil, aynı zamanda 

öğrenci yetiştireceksiniz, ileride akademisyen olacaksınız, belki yönetici olacaksınız ama zor bir görev sizi 

bekliyor. Ancak bunu seçtiğiniz için sizi tebrik ettiğini belirtti. 
 

 
 

21- Sürdürülebilir Gelecek:İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Eğitimi 
 İklim değişikliği birçok sistemi bir arada etkilemektedir. Yağış düzeninin değişmesi sellere yol açmakta, 

afetler artmakta, insanlar ölmekte, artan sıcaklıklar ve kuraklıklar bitkisel üretim dönemlerini değiştirip gıda 

güvenliğini tehdit etmekte, gıda fiyatları yükselmekte, doğaya dayalı tarım ve hayvancılık gibi sektörlerde 

çalışan kesimlerin geçim kaynakları tehdit altına girmekte, su kaynaklarına dayanan tarımsal yapı ve ürün 

deseni etkilenmekte, hassas ekosistemler ve türler yok olmaya başlamakta, orman yangınları sıklaşmakta; 

bulaşıcı hastalıklara neden olan etkiler artmakta, deniz seviyesinin yükselmesi kıyı bölgelerinde özellikle 

deltalara zarar vermekte ve ada devletleri yok olma tehlikesi ile karşı karşıya kalmaktadır. Bu 

bağlamda Malatya Turgut Özal Üniversitesi Sıfır Atık Yönetimi ve Sürdürülebilir Üniversite 

Koordinatörlüğü, Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Ziraat Fakültesi tarafından “Sürdürülebilir Gelecek 

:İklim Değişikliği, Enerji Tasarrufu ve Sıfır Atık Eğitimi “düzenlendi. 

 Eğitime Malatya Turgut Özal Üniversitesi Rektör YardımcısıProf. Dr. İlhan ERDEM, Ziraat Fakültesi 

Dekanı Prof. Dr. Hakan YILDIRIM, Sağlık Bilimleri Dekanı Şahin DİREKEL, Malatya Büyükşehir 

Belediyesi Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı Kimya Mühendisi Özden ŞAHİN ,çok sayıda idari 

ve akademik personel ile öğrenciler katıldı. 
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22- Sağlık Bilimleri Fakültesinde Sebze Fidesi Dikimi Yapıldı 
 Fakültemizin öğrencileri, akademisyenleri ve idari personellerin katılımıyla, sebze fidesi dikme etkinliği 

yapıldı. Öğrencilerimizin toprakla buluşması ve kendi sebzelerini yetiştirmeleri amacıyla düzenlenen etkinliğe 

Sayın Rektörümüz Prof. Dr. Recep BENTLİ ve Dekanımız Prof. Dr. Şahin DİREKEL’de katıldı. 

Öğrencilerimize fide dikimi ve bakımı hakkında Ziraat Fakültesi görevlileri bilgi vererek nasıl dikim 

yapılacağını gösterdiler. Dekanımız bu etkinlikte desteklerini esirgemeyen başta Ziraat Fakültesi Dekanı Sayın 

Prof. Dr. Hakan YILDIRIM, Fakülte sekreteri Kazım DOĞAN’a ve emeği geçen herkese teşekkür etti. 

Üniversitemizin uygulama bahçesinde Fakültemiz öğrencileri için ayrılan, damlama sulama sistemi hazırlanılan 

alana; öğrencilerimizin yetiştirip bakımını üstleneceği çeşitli fideler öğrencilerimiz ve hocalarımız tarafından 

dikildi. 
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23- Hemşirelik Bölümünde Hemşirelikte Yurt Dışı Kariyer Fırsatları İngiltere 

Konulu Söyleyişi Düzenlendi 
 Fakültemiz Hemşirelik Bölümü, Hemşirelik öğrencileri için Yurt Dışında Kariyer Fırsatları İngiltere 

konulu söyleyişi düzenlendi. Söyleyişe İngiltere de Hemşire olarak görev yapan konuşmacı Pakize DURMAZ 

katıldı. Pakize DURMAZ yurt dışında özellikle İngiltere de hemşire olabilmek için koşulları, çalışma şartlarını 

ve yapılması gereken kuralları anlattı.  

 

 
 

24- Ebeler Haftası Kapsamında Ebeler Günü Etkinliği ve Konferans Düzenlendi 
 Fakültemizde 21-28 Nisan Ebeler Haftası ve 5 Mayıs Dünya  Ebeler Günü  kapsamında etkinlik 

düzenlendi. Battalgazi Konferans Salonu’nda düzenlenen “Ebeler: Yaşamsal Bir İklimin Çözümü” adlı 

konferansta Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Fatma Deniz 

SAYINER  konuşmacı olarak yer aldı. Konferansa  Malatya Turgut Özal Üniversitesi Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. Orhan GÜNDÜZ, üniversite genel sekreteri Doç. Dr. Ahmet Selim ÖZKAN, Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Şahin DİREKEL, Dr. Öğr. Üyesi Çiğdem KARAKAYALI AY, akademik, idari 

personel ile öğrenciler katıldı. 

 Fakültemiz Ebelik Bölüm Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Çiğdem KARAKAYALI AY konuşmasında Ebelik 

bölümünün  üniversitemizin misyonuna uygun olarak, dünyadaki gelişmeleri iyi tanıyan, bilim ve sanatı 

birleştiren, bilimsel ve etik değerler üzerine temellenmiş profesyonel bir disiplin olarak, 2023-2024 Güz 

Döneminde eğitim hayatına başlayarak fakültemiz sağlık meslekleri içerisinde yerini aldığını belirtti. 

Mesleğimizle ilgili bir değer gelişme ise 2023 yılında ÖSYM tarafından düzenlenen YKS ve AYT sınavının 

ardından başlayan tercih sürecinde istatistiklere göre 4 yıllık eğitim veren ve binin üzerinde kontenjanı 

bulunan bölümler arasında, adaylar tarafından en çok tercih edilen ve en gözde bölümün ebelik olduğu 

görülmüştür. Ebelik bölümlerine her bir kontenjan için tam 36 aday başvurmuştur.  Bu popülerliğin dünyada 

en eski ve ilk kadın mesleği olma özelliği ve istihdam olanaklarının gelişmiş olmasından kaynaklandığını 

ifade etti. Ve sözlerine Ebeliğin bilgi, beceri ve uygulama yönüyle, kadim bir meslek olduğu, kendine has 

bilgi, beceri birikiminin olduğu,  ebe liderlerle bu bilgi, beceri ve uygulamanın gelecek nesillere aktarılması 

ve ebenin anne, kadın, yenidoğan ve toplum sağlığını iyileştirmedeki gücünün  etkisi önemli olmuştur. 

UNESCO tarafından Ebelik mesleği kanıta dayalı ve kültürel boyutları olup, yaşayan, korunan ve geleceğe 

aktarılan kültürel miras değerler olarak görülmüştür diye devam etti. 
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25- Fakültemiz Öğrencileri, Akademik ve İdari Personelleri Filistinli Çocuklar 

Yararına Kermes ve Fotoğraf Sergisi Düzenledi 
 Fakültemizin öğrencilerinin düşüncesi ve istekleri doğrultusunda Filistinli Çocuklar Yararına Kermes ve 

Fotoğraf Sergisi düzenlendi.  

 Fakültemizin öğrencilerinin oluşturduğu Türk Genç Kızılay, Fedakar Melekler Hemşirelik Topluluğu, 

Beslenme ve Diyet Topluluğu, Mucize Eller Ebelik Topluluğu, Lösev Fayda Topluluğu, Sosyal Hizmet 

Topluluğu, Sürdürülebilir Aktif Yaşam Topluluğu, Genç Yeryüzü Doktorları Topluluğu öncülüğünde; 

Fakültemizin akademik ve idari personelleri, Üniversitemiz Tıp Fakültesi, Ziraat Fakültesi ve Kale Turizm 

ve Otel İşletmeciliği Meslek Yüksekokulunun katkıları ile kermes düzenlendi.  

 Kermesde Üniversitemiz öğrencileri ve personelleri tarafından hazırlanan el yapımı ürünler ve 

Üniversitemizin Kale Turizm ve Otel İşletmeciliği Meslek Yüksekokulunun mutfağında öğrencilerimiz 

tarafından hazırlanan el yapımı ürünler Üniversitemiz öğrencilerine ve personellerine taktim edildi. 
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Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
Dekan, Dekan Yardımcıları ve Fakülte Sekreteri, ilgili mevzuatta verilen yönetim ve denetim 

görevlerini yapmaktadırlar. Bu görevleri yerine getirilirken iç kontrol faaliyetleri de yürütülmektedir. 

Gelir, gider yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesi, Kanunlara ve 

düzenlemelere uygun olarak faaliyet gösterilmesi, her türlü mali karar ve işlerde usulsüzlüğün 

önlenmesi, karar oluşturmak ve izlemek için düzenli,  zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi 

edinilmesi, varlıkların kötüye kullanılmaması ve israfı önlemek,  kayıplara karşı korunmasını 

sağlamak için gerekli tedbirler alınmıştır.  

Yapılan harcamalar Rektörlükte Strateji Daire Başkanlığı onayından sonra gerçekleşmektedir. 

Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ve diğer mali mevzuat hükümlerine uygunluk yönlerinden kontrol 

edilmekte olup harcama birimlerimizce  mali karar ve işlemler; kaynakların etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde kullanılması açısından kontrol edilmektedir. 

 

İç Kontrol Bileşenleri 

Yeterlilik Düzeyi 

2022 2023 

Kontrol Ortamı 85,42 Yüksek  89,98 Yüksek 

Risk Değerlendirme 87,50 Yüksek 90,63 Yüksek 

Kontrol Faaliyetleri 79,17 Yüksek  79,17 Yüksek 

Bilgi ve İletişim 86,36 Yüksek  72,73 Yüksek 

İzleme 64,29 Orta  78,57 Yüksek 

Yeterlilik Düzeyi; Çok Düşük, Düşük,Orta,İyi, Çok İyi   

Tablo 19. Birim İç Kontrol İzleme Değerlendirme Verileri 

 

Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı 

 İdare birimlerinde personelin görevlerini ve bu görevlere ilişkin yetki ve sorumluluklarını kapsayan 
görev dağılım çizelgesi oluşturularak  personele bildirilmektedir. 

 Hassas görevlere ilişkin prosedürleri belirlemekte olup,  personele duyurmaktadır. 

 Fakültemiz görev alanları çerçevesinde idarenin hedeflerine uygun özel hedefler belirlemekte ve 
personeline duyurmaktadır. 

Faaliyetlerin yürütülmesinde hassas görevlere ilişkin prosedürleri belirlenmekte olup ve personele 
duyurulmaktadır. 

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanımına ilişkin olarak belli dönemlerde yetki devredene bilgi 
verilmektedir. 

 Birimimizin hedefleri, spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, ilgili ve sürekli olması yönünde çalışmalar 
sürdürülmektedir. 

Tablo 20. İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı Birim Değerlendirme 
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Risk Faaliyetleri 

 

Risk Tanımı 
Risk 
Düzeyi 

Riske Verilen 
Cevaplar 

 -Anabilim Dalı Başkanlıkların da görev yapan öğretim elemanları 
sayılarındaki eksiklik Orta 

 Kontrol etmek 
 

 -Dersliklerin istenilen sayıda olmaması Yüksek 
 Kontrol etmek 
 

-Dersliklerde sabit bilgisayar olmaması Düşük 
 Kontrol etmek 
 

 -Ulaşım imkanlarının az olması Düşük 
 Kontrol etmek 
 

-Yurtdışındaki üniversiteler ile akademik bilgi alışverişinin yetersizliği Orta 
 Kontrol etmek 
 

 -Akademik personelin motivasyon ve entelektüel kalitesinin istenilen 
yüksekliğe getirilememesi Orta 

 Kontrol etmek 
 

-Eğitim ve araştırma laboratuvarlarının istenilen düzeyde olmaması Yüksek 
Kontrol etmek 
 

Risk Düzeyi; Düşük, Orta, Yüksek   

Riske Verilen Cevaplar; Kabul Et, Kontrol Et, İş Sürekliliği Planı, Devretmek, Kaçınmak 

Tablo 21. Risk Analizi 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER 

A. Temel Politika ve Öncelikler 

Fakültemizin temel politikası; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından hazırlanan ve 

üniversitemizce benimsenmiş olan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”, Kalkınma Planları ve 

Yıllık Programı, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki 

Eylem Planında sayılan politika ve önceliklere ilave olarak kendi stratejik planını oluşturmak ve 

belirlenen hedeflerine ulaşma sürecini hızlandırmaktır. Bu çalışmalarda eğitim- öğretim ve 

uygulamaya yönelik hedeflerin gerçekleştirilmesine öncelik vermektir. 

Stratejik planda işbirliği içerisinde bulunduğumuz hedefler aşağıda belirtilmiştir. 

 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

AMAÇ-2 
Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Nitelik 

ve Niceliğini Geliştirmek 

H2.1 
Ulusal ve yerel ihtiyaçlar doğrultusunda 

eğitim-öğretim program sayısını artırmak 

H2.2. Üniversitemizin öğrenci oranını artırmak 

H2.3. 
Yan dal, çift ana dal ve tıpta uzmanlık 

eğitimi program sayısını artırmak 

H2.4 

Üniversitemizde uluslararasılaştırmayı 

geliştirmek. 

AMAÇ-3 
Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinde 

Niteliğin Artırılmasını Sağlamak 

H3.1. 
Nitelikli bilimsel dergilerde yapılan yayın 

sayısını artırmak 

H3.2. 
Ar-Ge projeleri sayısını ve niteliğini 

artırmak 

H3.3. 
Bilimsel araştırma çıktı sayısını artırmak ve 

ticari ürünlere dönüştürmek 

AMAÇ-4 
Kurumsal Kalite Anlayışının Geliştirilmesi 

ve Yaygınlaştırılmasını Sağlamak 

H4.1 
Öğrenci ve çalışanların üniversiteden 

duyduğu memnuniyet düzeylerini artırmak 

H4.2 
Akredite olmuş eğitim-öğretim program 

sayısını artırmak 

H4.3 
Kalite güvence sistemini sürekli izlemek, 

ölçmek ve iyileştirmek 

AMAÇ-5 

Öğrencilerimizin, Çalışanlarımızın ve 

Toplumun Sosyal Gelişimine Katkıda 

Bulunan Çalışmaları Artırmak 

H5.2 

Eğitim, kültür, sanat ve spor etkinliklerini 

artırmak ve öğrenci topluluklarının 

faaliyetlerini desteklemek  

H5.3. 
Sosyal sorumluluk projelerini ve 

etkinliklerini artırmak 

Üniversitemiz 2022-2026 Stratejik Planında Biriminizin sorumlu tutulduğu Stratejik Amaç ve Hedefler yazılmıştır. 

Tablo 22. Stratejik Amaç ve Hedefler 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER 
Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, aşağıda belirtildiği şekilde 

malî bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir. 

A. Mali Bilgiler 

 Malî bilgiler başlığı altında; kullanılan kaynaklara, bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile 

meydana gelen sapmaların nedenlerine, varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, 

kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, temel malî tablolara ve bu tablolara 

ilişkin açıklamalara yer verilir.  

Bütçe Uygulama Sonuçları 

2024 Yılı Bütçe Tertiplerinin Ödenek Durumu 

 

 

 Tablo 23. 2024 Yılı Bütçe Tertiplerinin  Ödenek Durumu 

 

2.Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklama 
 

Mali tablolar için başlangıç ödenekler ve harcamalar Fakültemiz akademik ve idari 

personellerinin maaş ödemeleri baz alınarak hazırlanmıştır. Birimimize 2024 yılında tahsis 

edilen 27.269.417,94 TL’nin 24.932.806,32 TLharcanmıştır.  

Kurumumuzun amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, 

muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin 

zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere oluşturulan organizasyon, yöntem, 

süreç ile iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller yapılmıştır. 

 

 

Tertif KBO Eklenen 
Toplam 
Ödenek 

Tenk
is 

Harcama 
(Avans 
Dahil) Kalan 

62.239.756.6457.518.27.02.01.

01 

24.943.000,

00 

24.937.903,

16 

24.937.903,

16 - 
24.932.806,
32 

5.096,84 

62.239.756.6457.518.27.02.02.

01 

2.303.000,0

0 

2.301.914,7

8 

2.301.914,7

8 - 
2.300.829,5
6 

1.085,22 

62.239.756.6457.518.27.02.03.

03.10 
3.600,00 3.600,00 3.600,00 

- 0 
3.600,00 

 62.239.756.6457.518.27.02.03

.03.20 
22.000,00 22.000,00 22.000,00 

- 0 

22.000,0

0 

 62.239.756.6457.518.27.02.03

.07 
4.000,00 4.000,00 4.000,00 

- 0 
4.000,00 

TOPLAM 27.305.200 
27.269.417,

94 

27.269.417,

94 
 

27.233.635,
88 

27.305.2

00 
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a)Personel Giderleri : 

Personel giderleri için başlangıçta ayrılan 27.269.417,94 miktarlık bir ödenek tahsis edilmiştir. 

Bu ödeneğin, 27.233.635,88 TL Fakülte personelinin maaş, ek ders, jüri ücretleri, sosyal haklar vb. 

giderler için yapılan ödemelerde kullanılmıştır. 

b)Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri : 

 Fakültemiz işveren sıfatıyla, çalışanları için ödenecek sigorta ve sağlık primi ödemeleri ile 

ilgili ekonomik gider kodunda 2.301.914,78TL bütçe başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl  içinde 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapılan ekleme/düşme 

işlemleri sonucunda oluşan toplam ödenekten 2.300.829,56 TL harcanmıştır. 

c)Mal ve Hizmet Alımı Giderleri: 

 Fakültemizin tüketim bütçe gider kaleminde 4.000,00 TL harcama miktarı görünmektedir. 

Fakültemiz mal ve hizmet alımı yapmamaktadır. 

 Performans Bilgileri 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

A) Fakültemiz Öğretim Elemanlarının Bilimsel Yayınları 

           a) BAP Birimi Tarafından Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri 

 
 BAP Birimi Tarafından Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri 

Projenin Adı Yürütücüsü Araştırmacısı Projenin Durumu 

Proje Süresi 

Başlangıç 

Tarihi 
Bitiş Tarihi 

Deprem Sonrası Malatya’nın 

Toplumsal Yapısı ve Sorunları 

(İnönü Üniversitesi BAP 

Koordinatörlüğü) 

Prof. Dr. 

Abdullah 

Korkmaz 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ferhat TOPER 

Onaylanmış 

Devam Eden Proje 
03.12.2024 01.06.2024 

Deprem Sonrası Kronik Hastalığı 

Olan Bireylerde Sağlıklı Yaşam 

Farkındalığı ve Yaşam Kalitesi 

Arasındaki Ilişkide Psikolojik Iyi 

Oluşun Aracı Etkisi: İlişkisel Tarama 

Modeli 

Doç. Dr. 

Serdar 

DENİZ 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ferhat TOPER 

Onaylanmış 

Devam Eden Proje 
15.05.2024 15.05.2025 

Çocuklarda Beslenme Davranışının 

Tahmin Edilmesinde Etkili 

Değişkenlerin Belirlenmesi: Bir 

Makine Öğrenmesi Yaklaşımı 

Doç. Dr. 

Feyza 

İNCEOĞLU 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ferhat TOPER 

Onaylanmış 

Devam Eden Proje 
15.05.2024 15.05.2025 

İspendere İçmeleri’nde 

Metagenomik Yaklaşım ile 

Mikrobiyal Çeşitliliğin Belirlenmesi 

Dr. Öğr. 

Üyesi Havva 

Esra 

TÜTÜNCÜ 

Dr. Öğr. Üyesi 

Havva Esra 

TÜTÜNCÜ 

Kapandı 01.07.2022 20.03.2024 

Metagenomik ve biyoinformatik 

yaklaşım ile Angus cinsi sığır 

rumeninden hidrolaz grubu 

enzimlerin tanımlanması 

Dr. Öğr. 

Üyesi Havva 

Esra 

TÜTÜNCÜ 

Dr. Öğr. Üyesi 

Havva Esra 

TÜTÜNCÜ 

Devam ediyor 27.06.2024 27.06.2025 

 

Chia (Salvia hispanica L.) Jelinin 

Tekno-Fonksiyonel Özelliklerinin 

Araştırılması 

 

Öğr. Gör. Dr. 

Sevinç TAY 

Öğr. Gör. Dr. 

Sevinç TAY 
Devam ediyor 05.08.2024 05.08.2026 

Masaj Protokollerinin Vücut 

Sıcaklığı ve Anaerobik Performans 

Üzerine Etkisi; Termografi 

Görüntüleme Analizi 

Doç. 

Dr.Ramazan 

BAYER 

Doç. Dr.Ramazan 

BAYER 
   

Üniversite Öğrencilerin Akdeniz 

Diyetine Uyum Düzeyi ile Vücut 

Bileşimleri Arasındaki İlişki 

Dr. Öğr. 

Üyesi Hacer 

ALATAŞ 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hacer ALATAŞ 
Devam Ediyor 24.11.2023 24.06..2025 

Tablo 24. 2024 BAP Birimi Tarafından Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri  

file:///C:/2024%20Faaliyet%20Raporları/2024%20Faaliyet%20Raporları/Faaliyet%20Raporları%20Tablolar%202024-en%20son.xlsm%23'Sayfa%2022'!A1
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b) Dış Kaynaklı Projeler 

 

Dış Kaynaklı Projeler 

Projenin Adı Yürütücüsü 

Destekleyen 

Kurum/Kurul

uş 

Projenin 

Durumu 

Proje Süresi 

Başlangıç 

Tarihi 
Bitiş tarihi 

Sosyal ve Beşeri Bilimlerde 

Yenilikçi Çözümler Araştırma 

Projeleri Destekleme Programı 

Dr. Öğr. Üyesi 

Emin GİTMEZ 
TUBİTAK 

Onaylanm

ış Devam 

Ediyor 

26/09/202

4 
26/09/2026 

Biyoinformatik ve moleküler 

yaklaşım ile plastik 

degradasyonunda etkili yeni 

enzimlerin bulunması 

Dr. Öğr. Üyesi 

Havva Esra 

TÜTÜNCÜ 

TÜBİTAK 
Devam 

ediyor 

01.11.202

4 
01.11.2026 

"ReVCitReScArCe - 

Researchers' Night for Citizens 

& Researchers' Meeting for 

Science and 

Art Centers /Vatandaşlar için 

Araştırmacılar Gecesi &amp; 

Bilim Sanat Merkezleri için 

Araştırmacılar 

Buluşması" 

Doç. Dr. Rabia 

Hürrem Özdurak 

Sıngın 

H2020 

Tamamla

ndı 

(Araştırm

acı) 

12.02.202

4 
12.12.2024 

 "ReVCitReScArCe - 

Researchers' Night for Citizens 

& Researchers' Meeting for 

Science and 

Art Centers /Vatandaşlar için 

Araştırmacılar Gecesi &amp; 

Bilim Sanat Merkezleri için 

Araştırmacılar 

Buluşması" 

 Doç. Dr. Rabia 

Hürrem Özdurak 

Sıngın 

H2020 

Tamamla

ndı 

(Rehber) 

12.02.202

4 
12.12.2024 

"ReVCitReScArCe - 

Researchers' Night for Citizens 

& Researchers' Meeting for 

Science and 

Art Centers /Vatandaşlar için 

Araştırmacılar Gecesi &amp; 

Bilim Sanat Merkezleri için 

Araştırmacılar 

Buluşması" 

Doç. 

Dr.Ramazan 

BAYER 

H2020 

Tamamla

ndı 

(Araştırm

acı) 

12.02.202

4 
12.12.2024 

*TÜBİTAK, Ufuk 2020, Fırat Kalkınma Ajansı, Avrupa Birliği IPA-İKG, Avrupa Birliği IPA-Rekabetçi Sektörler, Ulusal Ajans, KOSGEB 

 

Tablo 25. Dış Kaynaklı Projeler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.tubitak.gov.tr/
http://h2020.org.tr/
http://www.fka.gov.tr/
http://www.ikg.gov.tr/
http://rekabetcisektorler.gov.tr/
http://www.ua.gov.tr/
http://www.ua.gov.tr/
http://www.kosgeb.gov.tr/
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         c) Bilimsel Yayınlar 

 

Bilimsel Yayınlar 

Yayın Türü Ulusal Uluslararası 

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI 

Kapsamındaki Dergilerde Yayımlanmış 

Makale  
 

38 

Hakemli Dergilerde Yayımlanmış Makale  7 35 

Yayımlanmış Kitap Sayısı 
  

Kitap Editörlüğü  
 

8 

Kitapta Bölüm Yazarlığı  
 

29 

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. 

Bilimsel Etkinliklerde TAM METİN 

Olarak Basılan SÖZLÜ Bildiri  
 

72 

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. 

Bilimsel Etkinliklerde TAM METİN 

Olarak Basılan POSTER Bildiri 
  

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. 

Bilimsel Etkinliklerde ÖZET Olarak 

Basılan SÖZLÜ veya POSTER 
 

31 

TOPLAM 7 213 

Tablo 26. Bilimsel Yayınlar 

      d) Atıflar 

Atıflar 

Atıflar Sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafından 

Taranan Dergilerde 267 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Dışındaki 

Endeksler Tarafından Taranan Uluslararası 

Dergilerde 238 

Ulusal Hakemli Dergilerde 81 

TOPLAM 520 

Tablo 27. Atıflar 
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e) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayımlanmış öğretim elemanı 

başına düşen yayın sayıları 

 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayımlanmış öğretim elemanı başına 

düşen yayın sayıları 

Yayın / Öğretim Elemanı Sayıları Sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde 

Yayımlanmış Yayın Sayısı 
267 

Öğretim Elemanı Sayısı  32 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Yayın Sayısı 8,34 

Tablo 28. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayımlanmış öğretim elemanı başına düşen yayın sayıları 

 

f) Diğer endeksli Uluslararası dergilerde yayımlanmış öğretim elemanı başına düşen 

yayın sayıları 

 

Diğer endeksli Uluslararası dergilerde yayımlanmış öğretim elemanı başına düşen yayın 

sayıları 

Yayın / Öğretim Elemanı Sayıları Sayısı 

Diğer Endeksli Uluslararası Dergilerde Yayımlanmış 

Yayın Sayısı 
238 

Öğretim Elemanı Sayısı  32 
Tablo 29. Diğer endeksli Uluslararası dergilerde yayımlanmış öğretim elemanı başına düşen yayın sayıları 

 

g) Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı 

 

Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı 

Yayın / Öğretim Elemanı Sayıları Sayısı 

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanmış Yayın Sayısı  81 

Öğretim Elemanı Sayısı  32 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Makale Sayısı 2,53 

Tablo 30. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı 
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B) Katılım Sağlanan Etkinlikler 

 

Öğretim Elamanının Adı Soyadı 
 

Katıldığı Etkinlik Katılım Tür 
Etkinliğin Ypıldığı Tarih ve 

Yer 

Doç. Dr. Gürkan KAPIKIRAN 

Aicmes Ortadoğu 6 th 

International Conference 

On Current Scientific 

Studies 

Online 23.08.2024 -25.08.2024 

Doç. Dr. Gürkan KAPIKIRAN 

5. Bilsel International 

Ahlat Scientific 

Researches Congress 

Online 14.12.2024 -15.12.2024 

Doç. Dr. Gürkan KAPIKIRAN 

Anadolu 16 th 

International Conference 

On Social Sciences 

Online 20.12.2024 -22.12.2024 

Doç. Dr. Gürkan KAPIKIRAN 

16th International 

Hippocrates Congress on 

Medical and Health 

Sciences 

Online 04.10.2024 -05.10.2024 

Doç. Dr. Gürkan KAPIKIRAN 

II. International Malatya 

Scientific Research 

Congress 

Online 06.09.2024 -09.09.2024 

Doç. Dr. Gürkan KAPIKIRAN 

Anadolu 16th International 

Congress On Applied 

Sciences 

Online 20.12.2024 -22.12.2024 

Doç. Dr. Gürkan KAPIKIRAN 
1st Internatıonal Congress 

On Health Scıences 
Online 23.05.2024 -25.05.2024 

Doç. Dr. Gürkan KAPIKIRAN 
International Health 

Sciences Conference - XII 
Online 19.02.2024 -20.02.2024 

Doç. Dr. Gürkan KAPIKIRAN 
7th International Health 

Science and Life Congress 
Online 07.03.2024 -09.03.2024 

Dr. Öğr. Üyesi Ömer 

DEMİRBİLEK 

Uluslararası Afetlerde 

Sağlık ve Sosyal Hizmetler 

Kongresi 

Online 12.06.2024 -13.06.2024  

Dr. Öğr. Üyesi Ömer 

DEMİRBİLEK 

6th International 

Resilience Congress 
Online 16.12.2024 -18.12.2024 

Öğr.Gör. Dr. Sevinç TAY 

11 th International Congress 

on Advanced Scientific 

Studies and 

Interdiciplinary Research,  

Sözlü Sunum 

16-18 Ocak 2024, 

MARREKECH, 

MOROCCO. 

Öğr.Gör. Dr. Sevinç TAY  

8th International Icontech 

Congress on Innovative 

Surveys in Positive 

Sciences,  

Sözlü Sunum 
16-18 Mart 2024, BAKU, 

AZERBAİJAN.  

Öğr.Gör. Dr. Sevinç TAY 

International Asian 

Congress on Contemporary 

Sciences X, 

Oturum 

Başkanlığı 

10-14 Aralık 2024, DUBAI, 

UAE 

Öğr.Gör. Dr. Sevinç TAY 

5th International Baku 

Scientific Researches 

Conference,  

Sözlü Sunum 
11 Aralık 2024, BAKU, 

AZERBAİJAN 

Öğr.Gör. Dr. Sevinç TAY 

International Asian 

Congress on Contemporary 

Sciences X,  

Sözlü Sunum 
10-14 Aralık 2024, DUBAI, 

UAE 

Dr. Öğr. Üyesi Hacer ALATAŞ 

6th International 

ACHARAKA Congress on 

Medicine, Nursing, 

Midwifery, and Health 

Sciences 

Sözlü Sunum March 14-16, 2024 

Dr. Öğr. Üyesi Hacer ALATAŞ 
6th International 

ACHARAKA Congress on 
Sözlü Sunum 

March 14-16, 

2024 
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Medicine, Nursing, 

Midwifery, and Health 

Sciences 

Dr. Öğr. Üyesi Hacer ALATAŞ 

7TH INTERNATIONAL 

"ARTEMIS" 

CONGRESS ON 

HEALTH AND SPORT 

SCIENCES 

Sözlü Sunum 
March 26-27, 

2024 

Dr. Öğr. Üyesi Hacer ALATAŞ 

7TH INTERNATIONAL 

"ARTEMIS" 

CONGRESS ON 

HEALTH AND SPORT 

SCIENCES 

Sözlü Sunum March 26-27, 2024 

Dr. Öğr. Üyesi Zeynep BAL  

NST ve EFM 

Değerlendirmesi ve Ebelik 

Tarihi (Panel)  

Konuşmacı 

24.04.2024 

Kahramanmaraş Sütçü İmam 

Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi Zeynep BAL 
1. Uluslararası Mercidabık 

Kongresi 
Konuşmacı 

24.05.2024 

Kilis 7 Aralık Üniversitesi 

Rektörlük Konferans Salonu 

Dr. Öğr. Üyesi Zeynep BAL 
5 Mayıs Dünya Ebeler 

Günü (Panel) 
Konuşmacı  

 

 

07.05.2024 

Gaziantep İslam Bilim ve 

Teknoloji Üniversitesi  

Öğr. Gör. Barkın Dere 

11. Uluslararası Sosyal ve 

Uygulamalı Gerontoloji 

Sempozyumu 

Sözlü Bildiri 

Sunumu 

20-22 Kasım 2024 Akdeniz 

Üniversitesi 

Öğr. Gör. Barkın Dere 

13. Uluslararası Gevher 

Nesibe Sağlık Bilimleri 

Kongresi 

Sözlü Bildiri 

Sunumu 
29-30 Eylül 2024 Çevrim içi  

Doç. Dr. Rabia Hürrem 

Özdurak Sıngın 

5th International Congress 

on Multidısciplınary 

Approach to Sports and 

Social Sciences 

Davetli 

Konuşmacı 
14.11.2024-İstanbul 

Doç. Dr. Rabia Hürrem 

Özdurak Sıngın 

9th International Congress 

on Violence and Gender 

Davetli 

Konuşmacı 
02.11.2024-İstanbul 

Doç. Dr. Rabia Hürrem 

Özdurak Sıngın 

14th International 

Congress on Woman and 

Child Health and 

Education 

Davetli 

Konuşmacı 
16.11.2024 -İstanbul 

Doç. Dr. Rabia Hürrem 

Özdurak Sıngın 

10th Internatıonal 

Congress On Nutrıtıon 

Obesıty And Communıty 

Health 

Davetli 

Konuşmacı 
28.09.2024 -İstanbul 

Doç. Dr. Rabia Hürrem 

Özdurak Sıngın 

16th International 

Congress on Social 

Sciences - Humanities And 

Education 

Davetli 

Konuşmacı 
25.06.2024 -İstanbul 

Doç. Dr. Rabia Hürrem 

Özdurak Sıngın 

9th International Academic 

Student Studies Congress 

Davetli 

Konuşmacı 
15.05.2024-İstanbul 

Doç. Dr. Rabia Hürrem 

Özdurak Sıngın 

8th International Congress 

On Nursing And 

Innovation 

Davetli 

Konuşmacı 
20.10.2024 -İstanbul 

Doç. Dr. Rabia Hürrem 

Özdurak Sıngın 

5th International Congress 

on Innovative Approaches 

in Medical and Health 

Sciences 

Davetli 

Konuşmacı 
20.10.2024-İstanbul 

Doç. Dr. Rabia Hürrem 

Özdurak Sıngın 

9th International Congress 

On Healthy Life 

Davetli 

Konuşmacı 
08.11.2024 -İstanbul 
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Öğr. Gör. Barkın Dere 

11. Uluslararası Sosyal ve 

Uygulamalı Gerontoloji 

Sempozyumu 

Sözlü Bildiri 

Sunumu 

20-22 Kasım 2024 Akdeniz 

Üniversitesi 

Öğr. Gör. Barkın Dere 

13. Uluslararası Gevher 

Nesibe Sağlık Bilimleri 

Kongresi 

Sözlü Bildiri 

Sunumu 
29-30 Eylül 2024 Çevrim içi  

Tablo 31. Katılım Sağlan Etkinlikler 

 

 

2-Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

 

Performans Göstergesi  2024 Yılı  
Gerçekleşen Yıl 
Sonu Değer 
 

2025 yılı Hedefı 

 Öğretim elemanı başına düşen SCI, SCI-Expanded, SSCI, 
A&HCI ve ESCI  endeksli dergilerdeki yayın sayısı (WoS 
kaynaklı) 
*(Fakültemize ait MTÜ adresli yayınlar tek yayın olarak sayılmıştır.) 

38 %10 arttırmak 

Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan yayın sayısı  (WoS 
kaynaklı)  - % 5 arttırmak 

Öğretim elemanı başına düşen TR Dizin'de taranan 
dergilerdeki yayın sayısı 7 %50 arttırmak 

Öğretim elemanı başına düşen diğer ulusal dergilerdeki 
yayın sayısı 3 %50 arttırmak 

En yüksek %10'luk dilimde atıf alan yayın sayısı (kümülatif) 
16 %25 arttırmak 

BAP birimi tarafından desteklenmesine karar verilen yeni 
proje sayısı 8 %50 arttırmak 

Kurum dışı ulusal kurum ve kuruluşlar (TÜBİTAK, TENMAK, 
TÜSEB,  vb.) tarafından desteklenmesine karar verilen yeni 
proje sayısı 

2 %50 arttırmak 

Uluslararası kurum ve kuruluşlar (AB, Dünya Bankası, FAO 
vb.) tarafından desteklenmesine karar verilen proje sayısı 
(kümülatif 

-  

Öğretim elemanlarınca Teknoparklarda kurulu şirket sayısı 
(kümülatif) -  

 Ar-Ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin başvurulan 
patent, faydalı model veya tasarım sayısı (kümülatif) -  

 Ar-Ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin tescillenen 
patent, faydalı model veya tasarım sayısı (kümülatif) -  

 Ar-Ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin ticarileşen 
patent, faydalı model veya tasarım sayısı (kümülatif) -  

 Uluslararası düzenlenen bilimsel etkinliklerin sayısı 
(kümülatif) 

4 % 50 arttırmak  

Tablo 32. Stratejik Plan Performans Göstergeleri 

 

 

 
 



 

   
 
 
 
 
 
 

Tablo 33. Performans - Hedef Değerlendirme Tablosu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2025 Planlanan Faaliyet

Hedef Adı Performans Göstergeleri Hedef
Gerçekleş

me
Gerçekleşme 
Düzeyi (%)

Hedef Gerçekleşme
Gerçekleşme 
Düzeyi (%)

Hedef

Hedef (H2.1) Ulusal ve yerel ihtiyaçlar 
doğrultusunda eğitim-öğretim program 
sayısını artırmak

PG2.1.2. Öğrenci kabul edilen lisans program sayısı 
(kümülatif) 6 6 100% 7 6 86% 8

Hedef (H2.1) Ulusal ve yerel ihtiyaçlar 
doğrultusunda eğitim-öğretim program 
sayısını artırmak

PG2.1.3 Öğrenci kabul edilen yüksek lisans 
program sayısı (kümülatif) 2 2 100% 3 3 100% 7

Hedef (H2.2) Üniversitemizin öğrenci oranını 
artırmak

PG2.2.2  Lisans programları doluluk oranı
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Hedef (H2.2) Üniversitemizin öğrenci oranını 
artırmak

PG2.2.3 Toplam lisansüstü öğrenci sayısı
10 9 90% 15 33 100% 20

Hedef (H2.2) Üniversitemizin öğrenci oranını 
artırmak

PG2.2.4  Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı
25 26,35 96% 30 33,36 91% 30

Öğretim üyesi kadro 
talebi

Hedef (H2.2) Üniversitemizin öğrenci oranını 
artırmak

PG2.2.5 Öğretim elemanı başına düşen öğrenci 
sayısı 22 19,52 100% 22 25,27 88% 22

Öğretim elemanı kadro 
talebi

Hedef (H2.4) Üniversitemizde 
uluslararasılaşmayı geliştirmek

PG2.4.2 Uluslararası değişim programlarına giden 
öğrenci sayısı 1 0 0% 1 0 0% 1

Danışmanlar tarafından 
öğrencilerin 
bilgilendirilmesi

Hedef (H2.4) Üniversitemizde 
uluslararasılaşmayı geliştirmek

PG2.4.4 Uluslararası değişim programlarına giden 
öğretim elemanı sayısı  1 1 100% 1 0 0% 1

Öğretim elemanlarının 
bilgilendirilmesi

Hedef (H3.1) Nitelikli bilimsel dergilerde 
yapılan yayın sayısını artırmak

PG3.1.1 Öğretim elemanı başına düşen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, A&HCI ve ESCI  endeksli 
dergilerdeki yayın sayısı (WoS kaynaklı) 0,59 0,67 100% 1 1,15 100% 1,27

Hedef (H3.1) Nitelikli bilimsel dergilerde 
yapılan yayın sayısını artırmak

PG3.1.2 Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan 
yayın sayısı  (WoS kaynaklı) 20 16,00 80% 20 16,00 80% 20

Q1 Q2 yayın teşviklerinin 
arttırılması

Hedef (H3.1) Nitelikli bilimsel dergilerde 
yapılan yayın sayısını artırmak

PG3.1.3 Öğretim elemanı  başına düşen TR Dizin'de 
taranan dergilerdeki yayın sayısı 0,35 1,11 100% 0,35 0,21 60% 0,35

Hedef (H3.1) Nitelikli bilimsel dergilerde 
yapılan yayın sayısını artırmak

PG3.1.5 En yüksek %10'luk dilimde atıf alan yayın 
sayısı (kümülatif) 15 34 100% 18 16 88% 20

Q1 Q2 yayın teşviklerinin 
arttırılması

Hedef (H3.2) Ar-Ge projeleri sayısını ve 
niteliğini artırmak

PG3.2.1 BAP birimi tarafından desteklenmesine 
karar verilen yeni proje sayısı 4 2 50% 6 8 100% 9

Hedef (H3.2) Ar-Ge projeleri sayısını ve 
niteliğini artırmak

PG3.2.2 Kurum dışı ulusal kurum ve kuruluşlar 
(TÜBİTAK, TENMAK, TÜSEB,  vb.) tarafından 
desteklenmesine karar verilen yeni proje sayısı 
(2209 dahil)

3 3 100% 3 2 67% 15

Üniversite geneli 
eğitimlere katılımların 
teşvik edilmesi

Hedef (H3.2) Ar-Ge projeleri sayısını ve 
niteliğini artırmak

PG3.2.3 Uluslararası kurum ve kuruluşlar (AB, 
Dünya Bankası, FAO vb.) tarafından 
desteklenmesine karar verilen proje sayısı 
(kümülatif) 1 0 0% 1 0 0% 1

Üniversite geneli 
eğitimlere katılımların 
teşvik edilmesi

2023 2024
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. Üstünlükler 

➢ Gelişime açık, güçlü ve istikrarlı bir üniversite yapısı,  

➢ Yurt içi ve yurt dışı işbirliklerini oluşturma çalışmalarına öncelik verilmesi,  

➢ Bölgemizdeki kamu kurum ve kuruluşlarla güçlü işbirliğinin oluşturulması,  

➢ Araştırma faaliyetlerinin ve akreditasyon çalışmalarına verilen önem,   

➢ Değişimi yönetebilen genç, dinamik, nitelikli, yeniliğe açık, kaliteli, işbirliği yapan 

kadronun bulunması,  

➢ Üniversite birimleri arasında güçlü işbirliği imkânlarının bulunması,  

➢ Öğretim elemanları, idari personel arasında kişisel ilişkilerin güçlü olması  

➢ İletişim becerilerinin ve ortak çalışmaların yüksek düzeyde olması, 

 

B. Zayıflıklar 

➢ Fiziksel olanaklara bağlı olarak ortaya çıkan sorunlar,  

➢ Oda sayısının sınırlı olması,  

➢ Demirbaş sayısının kısıtlı olması,  

➢ Yeni yapılanan bir üniversite olması,  

➢ Ulaşım imkânlarının sınırlılığı,  

➢ İdari Personel sayısının sınırlı olması 

C. Değerlendirme 

2024 yılı Faaliyet Raporu’nda birimin amaç ve hedeflerine, bu amaç ve hedefler 

doğrultusunda planlanan temel politika ve önceliklere ve birim performans göstergelerine yer 

verilmiştir. Birim performans göstergelerinde 2025 yılı tahminlerimize ulaşmayı ve 

fakültemizin üstünlüklerini en iyi şekilde değerlendirip zayıflıklarını güçlü yönlerimiz haline 

getirmeyi planlamaktayız. Planlarımızı gerçekleştirirken fakültemizin sınırlı kaynaklarını 

etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması önceliğimiz olacaktır. Fakültemizde 

gerçekleştirilen iyileştirme çalışmalarının izlem ve değerlendirilmesi düzenli aralıklar ile 

gerçekleştirilecek ve raporlanacaktır. Plan ve hedeflerimize ulaşma düzeyimiz bu 

değerlendirmeler aracılığı ile yapılacaktır. Ulaşılan hedefleri daha üst noktalara taşımak, 

ulaşılamayan hedeflerimizi gerçekleştirmek için ise iyileştirme çalışmaları arttırılacaktır. 

 

 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

 

Fakültenin öncelikli hedefi önümüzdeki dönemde alt yapı çalışmalarını tamamlamak ve 

nitelikli eğitim almış öğrenciler yetiştirmektir. Eğitim-öğretim koşullarının 2025 yılında daha 

üst bir noktaya taşınması hedeflenmektedir. Bugüne kadar olduğu gibi önümüzdeki süreçte de 

fiziksel koşulları iyileştirme, idari personel sayısını artırma, eğitim-öğretim faaliyetlerinin 

niteliğini artırma, derslikler ve laboratuvarların alt yapısının iyileştirilme çalışmalarına devam 

edilecektir. 
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VI. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı; 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; Harcama birimimizce 

gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, 

kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe 

ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli 

bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi 

sağladığını bildiririm. Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve 

değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme 

ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır. 

 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

 

                                                                                                                        Prof. Dr. Şahin DİREKEL 

           Dekan 
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